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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

CACECA Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines
CACE! Consejo de Acreditacion de la Enseflianza de la Ingenieria A. C.
CC Centro de CoOmputo
Cl Centro de Informacioén
CIIE Centro de Incubacion e Innovacién Empresarial
CONACyT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
DAYV Direccion Académicay de Vinculaciéon
DCD Departamento de Comunicacion y Difusion
DCE Departamento de Control Escolar
DDA Departamento de Desarrollo Académico
Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el
DELFIN o
Posgrado del Pacifico.
DG Direccién General
DGPPyYEE 3 Direccién General de Planeaciéon, Programaciéon y Estadistica Educativa
DGTyV Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion
DI Departamento de Investigacion
DIA Division de Ingenieria en Administracion
DIGE Division de Ingenieria en Gestién Empresarial
DlI| Division de Ingenieria en Ingenieria Industrial
DISC Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales
DOF Diario Oficial de la Federacion
DPPyP Departamento de Planeacién, Programacion y Presupuestacion
DPyA Direccién de Planeacién y Administraciéon
DRF Departamento de Recursos Financieros
DRH Departamento de Recursos Humanos
DRMS Departamento de Recursos Materiales y Servicios
ET Eje transversal
FORDECYT Fondo !ngtitucional de Fo.r*,nento Regional para dl Desarrollo Cientifico,
Tecnolégico y de Innovacion
IMPI Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
LA Linea de accioén
NITE Nodo de Innovacién Tecnoldgica y Empresarial
PDI Programa de Desarrollo Institucional
Pl Programa Institucional
PND Plan Nacional de Desarrollo
PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad
PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente
PSE Programa Sectorial de Educacion
SA Subdireccion Administrativa
SAC Subdireccion Académica
SEP Secretaria de Educacion Publica
SES Subsecretaria de Educacion Superior
SNI Sistema Nacional de Investigadores
SP Subdireccion de Planeacion
SPel Subdireccién de Posgrado e Investigacion
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SWE Subdireccion de Vinculacion y Extension
TecNM Tecnolégico Nacional de México
UTAIPPE Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Poder Ejecutivo del
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MENSAJE DEL DIRECTOR

El Instituto Tecnoldgico Superior de Felipe Carrillo Puerto a sus 22 afos de historia, es actor
fundamental en el desarrollo social del municipio de Felipe Carrillo Puerto y la zona centro de
nuestro bello estado de Quintana Roo. Siendo un organismo Publico Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, se consolida como un agente de cambio en la zona maya
del Estado, con la participacidon entusiasta de sus estudiantes, personal docente, administrativo y
directivo, posicionandonos como uno de los Institutos mas importantes a nivel nacional de entre los
254 Institutos Tecnolégicos Federales, Estatales y Centros del Tecnoldgico Nacional de México,
siendo reconocido por sus logros académicos en investigacion y por su participacion en eventos
civicos, deportivos y culturales.

Desde susinicios, el 2 de septiembre de 1997, el Tecnoldgico de Felipe Carrillo Puerto, ha desarrollado
excelentes estrategias para lograr su misién, la cual es “Formar profesionistas competitivos con
sentido humanistico e integral, capaces de aplicar de forma creativa e innovadora los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos que les permita integrarse al desarrollo de su entorno de manera
sustentable, promoviendo la igualdad de oportunidades y fortaleciendo su identidad cultural”.

Es importante destacar que, durante el aflo 2019, nuestro posicionamiento nacional entre las 254
Instituciones hermanas es altamente privilegiado por el talento, capacidad y determinacién que los
jovenes (en su mayoria provenientes de la zona maya del Estado) demuestran dia a dia, se ve
reflejado en distintos logros obtenidos, ya que somos el Instituto que en tres ocasiones hemos sido
galardonados con la maxima presea del TecNM en materia de innovacién tecnoldgica, el galardén
“Mitekua”. Dicho Galardén, nos ha sido entregado por la presentacion de los mejores proyectos
innovadores realizados por nuestros estudiantes y docentes asesores los afos 2011, 2018 y 2019. Estos
resultados se suma las 22 solicitudes de patente y modelos de utilidad ante el IMPI, colocandonos
en segundo lugar a nivel Regién Sur-Sureste y primer lugar a nivel Peninsular y Estatal

Otro de los factores importantes que ha permitido mejorar la formacién de nuestros estudiantes y
ser uno de los mejores, es el apoyo constante para la realizacidn de cursos, eventos, proyectos y
talleres que fomenten las vocaciones cientificas, tecnoldgicas y de innovacion, contribuyendo a
incrementar el ndmero de jovenes becados en Veranos de Investigacion a nivel nacional.

Buscando siempre la mejora continua en nuestros procesos académicos, vinculaciéon, planeacion,
administracién de recursos y la administracion del sistema de gestiéon integral se obtiene a finales
del afio 2018 las recertificaciones de sus Sistemas de Gestion de la Calidad y el Sistema de Gestidon
Ambiental y la certificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dando
cumplimiento a la politica integral, a la misidn y vision institucional.

M. en C. Diego Ramén Bricefio Dominguez
Director General.
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INTRODUCCION

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2020), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2019, se establecen tres gjes principales, que son: |. Politica 'y gobierno, Il.
Politica social y 3. Economia; con base a los siguientes puntos centrales: 1. Honradez y honestidad,
2. No al gobierno rico con pueblo pobre, 3. Al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie, 4.
Economia para el bienestar, 5. El mercado no sustituye el Estado, 6. Por el bien de todos, primero los
pobres, 6. No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera, 7. No puede haber paz sinjusticia, 8. E respeto
al derecho ajeno es la paz, 9. No mas migracién por hambre o por violencia, 10. Democracia significa
el poder del pueblo, 11. Etica, libertad, confianza.

El Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 (PSE 2020-2024), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 06 de julio de 2020, establece seis objetivos prioritarios y cinco incuben a la educacion
superior: a) Garantizar el derecho de la poblaciéon de México a una educacién equitativa, inclusiva,
intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifas, niAos,
adolescentes y jévenes, b) Garantizar el derecho de la poblacién de México a una educacion de
excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional, c) Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del
proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora
continua y vocacién de servicio, d) Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-
aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, e)
Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacién en México con
énfasis en la integracién de las comunidades escolares, la inclusion social y la promocién de estilos
de vida saludables. F) Fortalecer la rectoria del Estado y la participacién de todos los sectores y
grupos de la sociedad para concretar la transformacién del Sistemna Educativo Nacional, centrada
en el aprendizaje de las nifias, niNos, adolescentes, jévenes y adultos.

El Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del Tecnoldgico Nacional de México (PDI 2019-
2024) publicado en el mes de diciembre de 2019, establece a su vez seis objetivos: a) Fortalecer la
calidad de la oferta educativa, b) Ampliar la cobertura con enfoque de equidad y justicia social, c)
Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades, d) Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a
fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad, e) Fortalecer la
vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin
de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado
laboral y f) Mejorar la gestiéon institucional con austeridad, eficacia, transparencia y rendiciéon de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de |la sociedad.

El Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Felipe Carrillo Puerto,
se elabora con base a la informacién del Programa Sectorial de Educacién 2020-2024 (PSE 2020-
2024), Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del Tecnoldgico Nacional de México (PDI
2019-2024), el Plan Quintana Roo 2017-2022, asi como, las tendencias actuales de la educacion.
Buscando atender la necesidad de mejorar la formacién de nuestros estudiantes en areas de
conocimiento que sean pertinentes.

En cuanto a su estructura, el programa consta de tres gjes estratégicos y un eje transversal:

1. Calidad educativa, cobertura y formaciéon integral,
2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento;
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3. Efectividad organizacional;

Eje transversal:
1. Evolucioén con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

En lo que respecta a los criterios de trazabilidad y congruencia, se identificaron y agruparon, para
cada eje estratégico, los problemas y retos, a partir de éstos, los objetivos, lineas de accidn y
proyectos necesarios para solventarlos. Finalmente, cada uno de estos elementos de planeacion
lleva un seguimiento puntual a través de un conjunto de indicadores. Visto en forma global, el PDI
cuenta con 3 gjes estratégicos, un eje transversal, 6 objetivos, 27 lineas de accidn, 89 proyectos y 102
indicadores. En relaciéon a este Ultimo se resume en 20 lineas de accién, 61 proyectosy 77 indicadores
aplicables a la Institucion.

El contenido del documento se organiza de cinco capitulos: en el primero de ellos se presenta el
marco normativo; en el segundo se exponen la misidn y visiéon del Campus; en el tercero se muestra
un diagnoéstico de la situacién, en el cuarto se exponen los principales problemas y retos que se
enfrentara en los préximos afos, y en el quinto se plantean los ejes estratégicos, objetivos, lineas de
accién y proyectos que se llevaran a cabo para hacer frente a los retos.

El presente documento, realizado bajo un proceso de planeacidén y alineado a lo establecido en el
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 y el Programa
de Desarrollo Institucional del Tecnolégico Nacional de México 2019-2024, se establece como el
instrumento rector de la planeacidon estratégica, tactica y operativa orientado a el logro de la misién
y vision institucional, por lo cual se hace indispensable que todos los integrantes de esta comunidad
tecnolégica lo conozcan para que, de manera comprometida y entusiasta, participen en la
implementacion de las estrategias y lineas de accidn aqui establecidas.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, uUltima reforma publicada en el DOF el 20
de diciembre de 2019.

Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

Ley General de Educacion Superior (en proceso de emision).

Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (en proceso de emision).

Ley de Planeacién, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.

Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de julio de 2020.
Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019-2024 (en proceso de emision).
Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, publicado en el
DOF el 23 de junio de 2020.

Programa Especial de Transicidn Energética 2019-2024 (en proceso de emisioén).

Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de julio de 2014.
Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2018.
Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, emitido en
noviembre de 1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnoldgicos, emitido
en noviembre de 1982.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicién de cuentas del Tecnoldgico Nacional de
México, emitidas en marzo de 2019.

Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacién de
las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la Implementacién de la Agenda 2030 en México).
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MISION Y VISION

Misién

Formar profesionistas competitivos con sentido
humanistico e integral, capaces de aplicar de forma
creativa e innovadora los conocimientos cientificos
y tecnoldgicos que les permita integrarse al
desarrollo de su entorno de manera sustentable,
promoviendo la igualdad de oportunidades vy
fortaleciendo su identidad cultural.

Vision

Ser una institucién de excelencia y de vanguardia,
con prestigio regional, nacional e internacional, con
liderazgo en la generacién y aplicacion del
conocimiento cientifico-tecnoldgico, en un marco
de valores y principios éticos, que permitan a sus
egresados contribuir de manera significativa al
desarrollo sustentable del Estado y del Pais.

Valores

Ser humano.
Identidad Cultural
Equidad de Género
Vocacioén de servicio.
Tolerancia.

Calidad en el trabajo
Trabajo en equipo.
Liderazgo.

. Respeto.

10. Compromiso.

CEONOG AN
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DIAGNOSTICO

El Instituto Tecnoldgico Superior de Felipe Carrillo Puerto (ITSFCP) es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el cual inicid labores el dia 2 de
septiembre de 1997. EI ITSFCP esta ubicado en la zona maya del Estado. Atendiendo la demanda de
cobertura de educacion superior, en el afo 2012 se apertura una unidad académica en el municipio
de Tulum, en el ano 2014 la unidad académica de Tihosuco y en el ano 2015 la unidad académica de
Chunhuhub.

# sece

Figura 1. Municipio de Felipe Carrillo Puerto en el estado de Quintana Roo.

En el ciclo escolar 2018-2019 en el Estado de Quintana Roo se atendidé un total de 46,832 estudiantes
en escuelas de nivel superior, distribuidos: 25,887 en Instituciones Publicas y 20,945 en escuelas
privadas, siendo 23,373 hombres que representa el 49.9% y 23,459 mujeres que representa el 50.1%.

En ese mismo ciclo, en el TecNM campus Felipe Carrillo Puerto se atendidé una matricula total de
1072 estudiantes, mediante los cinco programas educativos ofertado y las cuatro sedes con que
cuenta actualmente la Institucion:

Matricula
PROGRAMA EDUCATIVO SEDE Especialidad Agosto-
diciembre 2018
Tecnologias de la Informacién
Ingenieria en Sistemas UAFCP Clave ISIE-TIN-2016-01 168
Computacionales UA CHUNHUHUB Por definir 17

Proyectos Ecolégicos y Desarrollo

Ingenieria Industrial UA FCP Tecnoldégico 134
Clave IINE-PED-2016-01

Gestiéon Tecnoldgica Alimentaria

Ingenieria en Industrias

Alimentarias UAFCP Clave IIAE-GTA-2016-01 100
Creacién y Desarrollo de Negocios con
UA FCP Innovacién Empresarial 190
Clave IGEE-CDN-2016-01
Ingenieria en Gestion Administraciéon y Desarrollo Empresarial
Empresarial UATULUM Clave IGEE-ADE-2016-02 68
Innovacién y Emprendimiento
UA TIHOSUCO Empresarial 10
Clave IGEE-IEE-2016-03
Ingenierfa en Altei . Direccion de Organizaciones
Administracion UA FCP Turisticas 251
Clave IADE-ADO-2016-01
TOTAL TOTAL 1072
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En lo correspondiente a la cohorte generacional 2012, han egresado el 62.6% (196) de los estudiantes
gue ingresaron en el ciclo escolar 2012-2013 (313), se ha titulado el 48.6%, (152) y la eficiencia terminal
en 55.8%, como se describe en la siguiente tabla:

GENERACION 2012-2017

Ingreso de la Egresados de | Titulados de la
PROGRAMA EDUCATIVO SEDE generacion la generacion generacion
2012 2012 2012

Ingenieria en Sistemas UA FCP 7 47 33
Computacionales UA TULUM 24 10 5
Ingenieria Industrial UA FCP 21 19 19
Ingenieria en Industrias

Alimentarias UAFCP 25 12 B
Ingenieria en Gestion | YA FCP 68 >4 48
Empresarial UA TULUM 28 16 9

Asimismo, durante este periodo se realizaron 32 protocolos de titulacién con la opciéon “Informe
Técnico de Residencia Profesional”, 1 protocolo por la opcidon “Examen Global por areas de
Conocimiento” y 1 egresado por la opcidn de “Tesis” presentd su examen de grado.

Fortalecer la calidad de la educacién superior tecnoldgica que se imparte en el Campus Felipe
Carrillo Puerto es parte del quehacer diario, por ello, gue 3 programas de estudio de ingenieria que
se ofrecen en el 2018 estdn acreditados por el organismo especializados de CACEI en el nivel 1,
representando el 67.3 % de nuestros estudiantes que estudian en programas reconocidos por su
calidad. Uno de las acreditaciones se obtiene en el afio 2018 a través de la casa certificadora CACECA,
acreditando el programa educativo de Ingenieria en Gestidn Empresarial por cinco afios.

En cuantoalindicador PTC con reconocimiento del perfil deseable del PRODEP, al mes de diciembre
de 2018, se cuenta con 21 Profesores de Tiempo Completo de los cuales el 33% (7 docentes) cuentan
con reconocimiento del perfil deseable, tal como se describe en la siguiente tabla por programa

educativo:
Namero de Numero de PTC con
PROGRAMA EDUCATIVO SEDE PTC 'e°°"f‘.’|°:“'e“;‘l’ de
Cierre 2018 perii’ deseaole
Cierre 2018

Ingenieria en Sistemas UA FCP > 1
Computacionales UA CHUNHUHUB 0 0
Ingenieria Industrial UA FCP 3 1
Ingenlerla.en Industrias UA FCP 2 o
Alimentarias

UA FCP 4 3
Ingenieria en Gestion UA TULUM 0 o
Empresarial UA TIHOSUCO 0 0

UA CHUNHUHUB 0] 0]
Ingenieria en
Administracion UAFCP 6 2
TOTAL TOTAL 21 7
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La plantilla de personal docente esta conformada por 57 Profesores de Asignatura y de Carrera,
mismos que fueron evaluados en el marco de la “Evaluacion del Desempeno Docente” del TecNM,;
de los cuales el 78.9% (45 docentes) obtuvieron un nivel de desempeno “Bueno” o superior.

Por su parte, se fortalece la capacitacién del personal académico a partir de acciones de formaciéon
docente, actualizacion profesional, desarrollo de competencias digitales, con la imparticiéon de
cursos de capacitacion dirigidos al profesorado de los programas educativos de Ingenieria en
Gestion Empresarial e Ingenieria en Administracion, consistentes en los softwares Aspel (SAE y COl)
y Catedra virtual 2.0 Innovactic.

En el ciclo escolar 2018-2019, de los 1072 estudiantes de licenciatura, 633 hombres y 439 mujeres. El
mayor porcentaje de nuestra matricula escolar provienen de grupos indigenas.

Con la finalidad de garantizar la permanencia y egreso de los estudiantes, se mantiene el Programa
Nacional de Tutorias que tiene el objetivo de prevenir futuros problemas de adaptacién al escenario
educativo e interviniendo en cuestiones de desempeno académico, ocupandose de problemas
relacionados con habilidades de estudio, dificultades de aprendizaje, ansiedad ante los exdmenes,
estabilidad emocional y actitudes hacia la profesion, entre otros. Durante el 2018, participaron un
total de 25 docentes y una coordinadora realizando actividades de tutorias, atendieron a un total 120
estudiantes de los primeros semestres.

A nivel estatal la desercién escolar en hombres corresponde a un total de 7.3% y en mujeres el 4.8%,
siendo en el TecNM campus Felipe Carrillo Puerto en un 1.21% por ciento entre hombres y mujeres,
alcanzando un 92.3% de permanencia.

Con el objetivo de apoyar a los estudiantes que tienen algunas debilidades de conocimientos en
areas de las Ciencias Basicas, asi como fortalecer la formacion profesional de estudiantes avanzados
se ofrecieron cursos en linea Mooc “s; y de fomento de valores en el estudiante de nivel superior,
motivaciéon escolar, identidad institucional, formacion de actitudes positivas, habitos de estudio,
principios fundamentales para la vida, trabajo en equipo eficiente y proactivo, técnicas de estudio,
programas ambientales para el cuidado del medio ambiente, integracion grupal, entre otros.

En el marco de los programas institucionales se promueve la participacién de los alumnos en
eventos académicos, cientificos, tecnoldgicos y de innovacién complementarios a su formacion
profesional, en este sentido en el periodo se crearon las condiciones para que 428 alumnos (399 %
de la matricula) participaran en actividades a nivel local, estatal y nacional.

Con el objetivo de generar escenarios para el intercambio de ideas y experiencias entre estudiantes
gue participan o han fungido como asistentes de investigador, el Consejo Quintanarroense de
Ciencia y Tecnologia en coordinacion con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, llevd a cabo
el “Sexto Encuentro Estatal de Jévenes Investigadores”, con la participacion de 14 estudiantes y una
egresada de nuestro instituto, como resultado, se obtuvo un primer lugar para la fase nacional en la
categoria “Ingenierias” con el proyecto de investigacion "Comparacién de cajas tecnificadas para
abeja (Melipona beecheii) de la zona maya". De igual forma se participd en el evento
“Viveconciencia”, como resultado de la etapa regional se obtiene el pase a la etapa Nacional de 3
proyectos integrados por 9 estudiantes y 3 docentes. En la etapa nacional se obtuvo la mencion
honorifica del proyecto “Huertos Organicos De La Zona Maya” desarrollado por 3 estudiantes del
programa educativo de Ingenieria en Gestion Empresarial Unidad Académica Tihosuco.
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Participamos en el Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnoldgica 2018, en su etapa
Nacional, donde el ITSFCP fue representado con 3 proyectos en las categorias de proceso,
aplicaciones moéviles y producto/servicio integrado por 14 estudiantes y 7 asesores de las diferentes
carreras y de las unidades académicas del FCP y Tihosuco. En este evento logran su clasificacion a
la etapa nacional 128 tecnoldgicos de los mas de 250 que conforman el sistema TECNM, participando
con 237 proyectos integrados por 991 estudiante; como resultado de esta participacion el ITSFCP se
hace acreedor a la maxima presea que se entrega al Tecnoldégico que acumula el mayor puntaje a
la innovacion “Galardén MITEKUA” con el ler. Lugar en la categoria en Aplicaciones Méviles con el
proyecto OCTOMIND, ler. Lugar en la categoria producto/servicio con el proyecto APIMIX y como
finalista el proyecto BIOCERA en la categoria proceso.

Otro de los logros institucionales es a través de la participacion en la convocatoria “Reconocimiento
y apoyo para el Registro de la Propiedad Industrial” cuyo objetivo principal es: Fomentar la
proteccion de la propiedad industrial mediante el apoyo técnico y econémico para la presentacion
de solicitudes de invenciones tales como patentes, disefio industrial, modelo de utilidad y cualquier
otra forma vigente de proteccién realizada ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial,
donde fueron beneficiadas 5 propuestas del ITSFCP, se ingresan 3 solicitudes de Modelo de Utilidad
y 2 solicitudes de patente ante el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial: Modelos de utilidad,
asi como Patentes.

Durante el ciclo escolar 2018-2019, por medio del Programa Nacional de Becas para la Educacién
Superior (MANUTENCION), se beneficid 677 estudiantes que representan el 63.2 por ciento de la
matricula.

Como parte de los programas de formacién profesional 93 estudiantes realizaron servicio social, 153
residencia profesional y 793 estudiantes cursaban una lengua extranjera, esto es 74 % de la matricula
total de estudiantes de licenciatura.

Las actividades deportivas, culturalesy civicas se han convertido en parte sustantiva de la formacién
integral de nuestros estudiantes, de acuerdo a su enfoque actual en competencias profesionales y
la asignacién de cinco créditos, estos cubren las denominadas Actividades Complementarias, las
cuales incluyen lo siguiente: tutorias, actividades extraescolares, proyectos de investigacion,
innovacidn tecnolégica, construccidn de prototipos y desarrollo tecnoldgico, participacion en
publicaciones, programas de desarrollo sustentable. En el afio 2018 |a participacion de estudiantes
en actividades deportivas y recreativas fue de 255 estudiantes, un 22.3 % de la matricula y en
actividades civicas y culturales fue de 324 estudiantes un 28.3 % de la matricula. Los eventos en los
cuales se participo fueron entre otros: jornadas de ligas empresariales de futbol rapido, festival del
adulto mayor, encuentro de escoltas y bandas de guerra, encuentro deportivo de basquetbol y
volibol, exposicién pictérica, danza folcldrica, entre otros

Al cierre del 2018 el 80.5% de los jévenes egresados obtuvieron un empleo en areas acordes con su
perfil de egreso.

En el 2018 se concluyeron 24 proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado, los
cuales fueron desarrollados por 8 docentes en los que participaron 15 estudiantes.

Como parte de las acciones para mejorar su sistema de gestion, durante el 2018 continud con las
certificaciones del proceso educativo bajo las normas ISO 9001-2015de calidad, ISO 14001:2015 en
gestion ambiental, e ISO 18001:2018 en gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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En materia de trasparencia y rendicion de cuentas, de manera trimestral la Direccion General del
TecNM campus Felipe Carrillo Puerto presenta, ante los integrantes de la Honorable Junta Directiva
de este Instituto, un informe de actividades que incluye un reporte del avance programatico,
presupuestal y financiero de los diferentes proyectos institucionales. Por otra parte, a través del
portal electrénico de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo (UTAIPPE) da cumplimiento a lo dispuesto en materia de
informacién publica.

Carretera Vigia Chico s/n Col. Centro, C.P.77200
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PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS

Los problemas y retos que el Tecnoldgico Nacional de México Campus Felipe Carrillo
Puerto debe afrontar en los préoximos afos giran en torno a tres ejes estratégicos:

1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral;

2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el
emprendimiento;y

3. Efectividad organizacional, asi como a su Eje transversal Evolucion con inclusion,
igualdad y desarrollo sostenible.

Eje estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacién integral

Calidad
Problematica Retos

Bajo porcentaje de estudiantes en | Ofrecer programas educativos pertinentes

programas educativos reconocidos porsu | y reconocidos por su calidad a nivel

calidad, por un organismo acreditador | nacional e internacional.

nacional o internacional.

Matricula inscrita en programas
En el ciclo escolar 2018-2019 Unicamente | reconocidos por su calidad o acreditados
el 60% de la matricula se encuentra | nacional o internacionalmente.

cursando sus estudios en programas
educativos acreditados.

En el ciclo escolar 2018-2019 la planta | Habilitacion del personal académico
académica estd conformada por 82| mediante cursos de capacitacion.
profesores de los cuales, 21 son de tiempo
completo (PTC). Incremento del nimero de académicos
con grado de especialidad, maestria o
EI81% (17) de los profesores de tiempo | doctorado.

completo cuentan con estudios de
posgrado. Incremento del numero de académicos
con el reconocimiento del perfil deseable
Solo el 33.3% de los profesores de tiempo | otorgado por el PRODEP.

completo cumplen con el perfil deseable
otorgado por el PRODEP. Gestion de plazas de profesores de tiempo
completo acordes a las matriculas de los
programas educativos.

Minimas competencias digitales del | Habilitacion y desarrollo de habilidades
personal académico. digitales en el personal académico.

f rrillo Puerto Quintana R
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Minima utilizacion de recursos educativos
digitales, en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Infraestructura tecnoldgica y
equipamiento tecnoldgico en proceso de
obsolescencia.

Adopcion de nuevas tecnologias que
fortalezcan el proceso de ensenanza
aprendizaje.

Renovacion de la infraestructura
tecnoldgica y equipamiento.

Insuficiente posicionamiento nacional e
internacional del TecNM como una sola
institucion.

Minima participacidon de estudiantes y
académicos en convocatorias nacionales
e internacionales, asi como impulsar el
intercambio académico.

Contribuir al logro de wuna identidad
absoluta del TecNM e impulsar su imagen.

Mejorar el posicionamiento de |Ia
Institucién a nivel nacional e internacional,
aumentando la participacion en
convocatorias, estatales, nacionales e
internacionales; asi como aumentar el
intercambio académico y la movilidad de
estudiantes y profesores

Cobertura

— 

La educacion superior en México sigue siendo un privilegio de una minoria, ya que, de
acuerdo con las cifras de la SEP, en el ciclo escolar 2018-2019 (DGPPyEE3) sélo el 39.7% de
los jovenes de 18 a 22 anos de edad se encontraba inscrito en alguna institucion de
educacioén superior, situaciéon que no favorece el bienestar social y el desarrollo del pais.
Ademas, persisten importantes brechas en la cobertura por entidad federativa, entidades
como Chiapas, Guerrero, Michoacan, Oaxaca, Tlaxcalay Quintana Roo tienen una cobertura
menor al 30%, mientras que la Ciudad de México y su zona metropolitana supera el 90%.
De manera especifica en el caso de Quintana Roo al cierre del 2018 se tiene una cobertura
del 27 %.

Problematica Retos

I CERTIFIED CERTIFIED

La matricula total en el 2018 fue de 1072
estudiantes y tuvo un incremento de solo
11.56% comparada con la del 2012 que fue
de 948. Sin embargo, en los anos 2017 y
2018 hubo un decremento en la matricula,
puesto que en el 2017 fue de 524% y en
2018 de 6.72%, para contribuir a aumentar
la cobertura en el estado que es menor al
30%. Es necesario realizar esfuerzos
significativos para mejorar la inclusiony la
equidad.

Se proyecta aumentar la matricula total, el
objetivo serd crecer al menos un 8% en el
periodo 2019-2024, optimizando los
recursos humanos y la infraestructura
existentes, asi como, de la gestion de los
faltantes, a fin de contrarrestar el fendmeno
de la desercion escolar que es de un
promedio del 10%.

Se diversificara la oferta educativa
integrando un nuevo programa educativo.

Sin programa educativo de posgrado.

Gestionar en el 2024 la apertura de un
programa educativo en posgrado.
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El promedio de egreso de los ultimos 3 | Incrementar el niUmero de egresados.
anos fue de 274 estudiantes que
comparado con los 155 que egresaron en

el 2012 tuvo un crecimiento del 57 %.

Formacion integral

Para lograr en los estudiantes un desarrollo personal, académico y profesional se hace
necesario que en el proceso educativo para la formacidn y desarrollo de competenciz
profesionales se integre complementariamente actividades de promocién del deporte, ¢.
arte, la cultura, la formacion civica y ética, la creatividad, el emprendimiento, la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion. Con estas acciones se contribuye al
fomento del cuidado de la salud, el respeto a la diversidad, a una cultura de pazy al cuidado
de la biodiversidad y el medio ambiente, factores y condiciones basicas que inciden en los
resultados de aprendizaje y logros de una comunidad académica.

Problematica Retos

I CERTIFIED CERTIFIED

Las actividades deportivas y recreativas
gue se llevan a cabo no cuentan con los
apoyos requeridos en cuanto a recursos
economicos e infraestructura suficientes.

Determinar y anticipar los requerimientos
de los recursos econdmicos y de
infraestructura, y gestionar los recursos
necesarios para su atencion.

No se cuenta con plazas u horas
autorizadas para los promotores
deportivos, civicos y culturales

Gestionar la autorizacion la asignacion de
plazas u horas para promotores de
actividades de formacion integral.

No se cuenta con espacios, ni instalaciones
suficientes para llevar a cabo actividades
culturales, artisticas y civicas que
fortalezcan la educacion integral de los
estudiantes.

Elaborar proyectos para gestionar recursos
para contar con nuevas instalaciones.

Existe la necesidad de reforzar la cultura
de la prevencion del delito, la violenciay las
adicciones, asi como de la practica de los
valores universales, la identidad nacional y
la justicia social.

Diseflar y poner en operacion programas
especificos de promocién de los valores, de
la identidad nacional y de la cultura de la
paz y sean alineados a los programas de
tutorias y servicio social.
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Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el

emprendimiento.

Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién

Problematica Retos

El Campus de Felipe Carrillo Puerto, no
cuenta académicos registrados en el SNI
(Sistema Nacional de Investigadores.

En el 2024 lograr que al menos el 5% de
nuestros académicos estén registrados en
el SNI.

Falta de esguemas de trabajo que
permitan impulsar los grupos que
favorezca el desarrollo de equipos de
trabajo interdisciplinarios desarrollando
proyectos de innovacion y
emprendimiento.

Generar un esquema de trabajo: manual,
procedimientos o instructivos de trabajo
gue consideren la creacidn de nuevos
grupos de trabajo interdisciplinares
dentro y fuera del Instituto.

Escasa participacion de estudiantes en
proyectos de investigacion formandose
como investigadores o tecndlogos.

Desarrollo de un programa interno que
permita difundir periddicamente las
convocatorias o eventos donde
incursionen los estudiantes del Instituto y
se logre elevar la participacion de los
MisMos en estas convocatorias.

Poca participacion de profesores en la
generacion de proyectos que permitan el
desarrollo de investigacion, patentes,
prototipos, modelos de utilidad y tesis de
licenciatura, asi como, en las convocatorias
de investigacion externas y en generacion

y desarrollo de proyectos para la
explotacion de convenios
interinstitucionales, con centros de

investigacion y dependencias sociales,
instituciones especificas enfocadas en el
desarrollo de la inclusion, igualdad vy
desarrollo sustentable.

No hay una valoracién o interés en el
fommento o desarrollo de las lineas de
investigacion autorizadas y registradas en
el TecNM, por parte de los cuerpos
colegiados de academias de los diferentes
programas educativos del Instituto.

Generar un esquema o estructura para la
formacion o desarrollo de proyectos de
investigacion para que desde la base
académica de cada programa educativo
se impulse la generacion de proyectos de
investigacion y las tesis, fortalecer las
lineas de investigacion y de los
investigadores del Instituto;
aprovechamiento de convenios
interinstitucionales con centros de
investigacion, dependencias sociales,
instituciones especificas enfocadas en el
desarrollo de la inclusién, igualdad vy
desarrollo sustentable.

los

Generar platicas o talleres para el trabajo
y fomento de las lineas de investigacion
creadas o registradas ante el TecNM.

Creacion de una base de datos de las
diferentes redes de investigacion
formalizadas en la region y las lineas de
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Baja participacidon en la creacion de los
articulos cientificos por parte de los
profesores del Instituto.

investigacion que se procuran dentro de
las redes.

Formacion del comité editorial
Institucional para la publicacidon de revista
cientifica institucional y directamente el
investigador tendra al alcance |Ia
herramienta para la creacién de articulos
cientificos

Infraestructura y equipamiento limitados, y
en algunos casos obsoletos, se requiere
fortalecer.

Fortalecer la infraestructura cientifica y el
equipamiento, participando en
convocatorias de laboratorios nacionales,
FORDECYT, fondos mixtos y a través de
convenios interinstitucionales, centros de
investigacion y con otras instituciones de
Educacidén Superior.

La falta de programas educativos de
posgrado en el Instituto, limita el desarrollo
de proyectos de investigacion.

Desarrollar proyecto para someter la
creacion de un posgrado que permitay de
facilidades del desarrollo de recurso
humano y proyectos de investigacion, por
ende, la creacién de productos que sirvan
de base a los requerimientos del sistema
nacional de investigadores don Consejo
Nacional de Ciencia y tecnologia.

— 

Vinculacién con los sectores publico, social y privado

Como tercera funciéon sustantiva de las instituciones de educacioén superior, la vinculacion
es de vital importancia para correlacionar la mision y vision institucional, las metas y
objetivos de la docencia y la investigacion, con las verdaderas necesidades del entorno
publico, privado y social, cuya consecuencia sea el posicionamiento institucional.

Problematica
Consejo de Vinculacion instalado sin
operacion gue incida en un plan de mejora
de los programas educativos.

Retos

con acciones de mejora del proceso
educativo institucional y de los programas
educativos.

Reactivacion del consejo de vinculacion

Del total de convenios vigentes el 45%
corresponde al sector publico, el 45% al
sector privado y el 10% al sector social.

EXxiste la necesidad de incrementar las
acciones y proyectos de docencia,
investigacion y vinculacion con el sector
social de la economia.

Se cuenta con el Centro de Incubacion e
Innovacion Empresarial (CHE) sin
operaciones.

Establecer mecanismos de sinergia entre
programas institucionales para que el
CIIE impulse la creacion de empresas.
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Se cuenta con registro de 5 modelos de
utilidad y 1 patente que requieren un
proceso de transferencia de tecnologia.

Reforzar la formacion de profesores y
estudiantes en la vocacidn innovadora, y
por otro lado establecer esquemas de
colaboracién y negocios para aprovechar
los registros de propiedad intelectual.

Escasa participacion de estudiantes en
proyectos de vinculacidn con los sectores
publico, social y privado, diferentes al
servicio social y residencia profesional.

Propiciar la generacion de proyectos
vinculados para la prestacion de servicios,
estudios y analisis técnicos, asesorias,

normalizacién, transferencia de
tecnologia 'y otros servicios que
favorezcan la competitividad de las

empresas y las organizaciones publicas y
privadas.

Programa de seguimiento de egresados
con resultados desfasados.

Establecer un nuevo esquema de
seguimiento de egresados alineado a
marco de referencia de acreditacién que
propicie mejoras a los programas
educativos.

Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional.
Mejora de la gestion institucional

Problematica Retos

Procesos poco claros y actualizados de los
servicios ofertados a la comunidad
tecnoldgica.

Falta de una politica de comunicacion
institucional efectiva, que no permite a los
usuarios internos y externos recibir una
atencién oportunay eficaz.

De parte de los usuarios existe escaso
involucramiento en los procesos difundidos
por medios oficiales, lo cual se traduce en
retrasos, incumplimientos y/o
cancelaciones de beneficios y apoyos.

Estructurar los procesos institucionales de
los servicios ofertados a la comunidad
tecnoldgica.

Definir y establecer una politica de
comunicacion efectiva, incluyente,
dinamica y participativa que permita
difundir informacién a la comunidad
tecnoldgica, a fin de atender todos los
requerimientos de los usuarios
institucionales.
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Eje Transversal
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Problematica Retos

El' Modelo Educativo del TecNM no | Incorporar en el Modelo Educativo, temas
contempla de manera efectiva los temas | como el cuidado del medio ambiente, la
relativos al cuidado del medio ambiente, la | biodiversidad y el entorno sostenible.
biodiversidad y el entorno sostenible. Disefar y aplicar programas especificos
para el manejo de desechos considerando
Aplicacion de programas y estrategias de | la prevencion, reduccion, reciclaje vy
manejo de desechos sin planes de trabajo | reutilizacion.

especificos.

No existe un programa generalizado de | Disefary poner en operacion programas
difusion que fomente la igualdad, la no | que fomenten la equidad, la no
discriminacion y la inclusion, con atencion | discriminacion y la atencion especializada
especial a los grupos vulnerables. a grupos vulnerables.

Falta un programa implementado | Operar un sistema de gestion de la
formalmente que fomente la igualdad, la [ igualdad y no discriminacion, certificado
no discriminacion y la inclusion, entre la | bajo la NOM 025; asi como actualizar y
comunidad estudiantil. operar el Cédigo de conductay Comité de
Etica dirigida a la comunidad estudiantil.

r ( |- ) 267 1- ’. _‘.. )1 ]
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Eje Estratégico 1:

Calidad educativa, cobertura y formacioén integral
Objetivo 1
. .. . . . p . Unidad de
Objetivo | Linea de accion Proyecto Indicador Método de calculo medida Responsable
1. 1.1 | Mejorar la | 113 Incremento del | Porcentaje de | NUmero de programas | Programa de | Subdireccion
Fortalecer calidad, la ndmero de | programas de | de licenciatura | licenciatura Académica
la calidad pertinencia y programas licenciatura acreditados en el aflo N | acreditado
de la la evaluacion acreditados o | acreditados Total de programas de
oferta de los autoevaluados licenciatura evaluables
educativa. programas positivamente en el enelanoN
académicos nivel licenciatura. Porcentaje de | NUmero de estudiantes | Estudiante Subdireccion
de estudiantes de | de licenciatura inscritos | de Académica
licenciaturay licenciatura  inscritos | en programas | licenciatura
posgrado en programas | acreditados en el ano N | inscrito
hacia un acreditados Matricula total de
nivel de estudiantes en el afio N
competencia [ 115 | Apertura de nuevos | Nimero de nuevos | Total de nuevos | Programa de | Subdireccién
internacional programas de | programas de | programas de posgrado | posgrado de
posgrado de acuerdo | posgrado autorizados autorizados en el aflo N | autorizado Investigacion
con los criterios del y Posgrado
PNPC, con un
enfoque de
competencia
internacional.

11.6 | Fomento a la | NUmero de nuevos | NUmero de programas | Programa de | Subdireccion
creacion de | programas de | de posgrado especiales | posgrado de
posgrados posgrado  especiales | autorizados en elano N | especial, Investigacion
interinstitucionales, autorizados interinstituci y Posgrado
multisedes, con la onal y/o
industria y en multisede
diferentes autorizado
modalidades
educativas

29




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

%i@

S,

b
TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO
QUINTANA ROO

2016 - 2022

Objetivo | Linea de accién Proyecto Indicador Método de calculo u::::%:e Responsable
1. 12 | Mejorar el | 1.2 Fortalecimiento e | NUumero de | NUmero de nuevos | Personal Subdireccion
Fortalecer nivel de incremento de la | Académicos con plaza | académicos académico Académica /
la calidad habilitacion planta académica. incorporados a la planta Subdireccion
de la del docente del TecNM Administrati
oferta personal va
educativa. académico | 122 | Fortalecimiento de | NUmero de | NUmero de académicos | Académico Subdireccion

los programas de | académicos participantes en cursos | participante Académica

formacion, participantes en cursos | de formacion Y%

actualizacion docente | de capacitaciéon actualizaciéon en elafio N

y  profesional del

personal académico.

1.2.3 | Impulso del personal | NOmero de | NUmero de académicos | Académico Subdireccion
académico para la | académicos con grado | con grado de | con Académica /
realizacion de | de especialidad, | especialidad, maestria o | posgrado Subdireccidn
estudios de posgrado | maestria o doctorado doctorado en el afio N Administrati
nacionales e va
internacionales.

1.2.4 | Incremento del | NUmero de | NUmero de académicos | Académico Subdirecciéon
ndmero de | académicos con | con perfil deseable en el | con perfil de
académicos con | reconocimiento al | afno N deseable Investigacion
reconocimiento del | perfil deseable vigente y Posgrado
perfil deseable
conforme al
Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP)

1.2.5 | Actualizacion de la | NUumero de | NUmero de académicos | Académico Subdireccion
planta académica en | académicos con | con competencias | con Académica
competencias competencias digitales | digitales certificadas en | competencia
digitales. certificadas. el ano N. s digitales
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Objetivo | Linea de accién Proyecto Indicador Método de calculo u:‘.::%ge Responsable
1. 13 Promover 1.3.1 Incremento del uso | NUmero de | NUmero de académicos | Académico Subdireccién
Fortalecer elusode las de las TICs en el | académicos formados | que acreditan el | formado Académica
la calidad tecnologias proceso de | en recursos educativos | DREAVA en el afio N
de la de ensefanza- digitales, en ambientes
oferta informacioé aprendizaje. virtuales de
educativa. n \Y% aprendizaje

comunicaci | 132 | Incremento de los | NUmero personal de | NUmero de personal de | PAAE y | Subdirecciéon
6n en los niveles de | apoyo y asistencia a la | apoyo y asistencia a la | personal Administrativa
servicios competencias del | educacién gue | educacién capacitados | directivo
educativos. personal de apoyo y | tomaron al menos un | enelafoN capacitado
asistencia a la | curso de capacitacion
educacion y personal | presencial o a distancia
directivo NUmero personal | NUmero de personal Subdirecciéon
directivo que tomaron | directivo capacitados en Administrativa
al menos un curso de | elafo N
capacitacion
presencial o a distancia
14 | Mejorar el | 142 | Incremento de la | Académicos NUmero de académicos | Académico | Subdireccion
posicionam participaciéon de | participantes en |y estudiantes | y de
iento del académicos y | convocatorias en | participantes en | estudiante Investigacion
Tecnolégic estudiantes en las | materia académica y/o | convocatorias en | participant y Posgrado
o Nacional convocatorias de investigacion materia académica y/o | e
de México a nacionales e de investigacion en el
nivel internacionales. aflo N
nacional e Estudiantes Numero de estudiantes Subdirecciéon
internacion participantes en | participantes en de
al. convocatorias en | convocatorias en Investigacion
materia académica y/o | materia académica y/o y Posgrado

de investigacion

de investigacion en el
ano N
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Objetivo L|ne§|’de Proyecto Indicador Método de calculo Umda.d = Responsable
accion medida
143 | Incremento del | Porcentaje de | NUmero de académicos Subdireccion
ndmero de | académicos con | con habilidad de Académica
académicos vy de | habilidad de | comunicacién en una
estudiantes gue | comunicaciéon en una | segunda lengua en el
adquieran la habilidad | segunda lengua ano N
de comunicacién en NUmero total de | Académico
una segunda lengua. académicosenelafioN |y alumno
Porcentaje de | NUmero de estudiantes | bilingUe Subdireccion
estudiantes con | con habilidad de Académica
habilidad de | comunicacién en una
comunicacién en una | segunda lengua en el
segunda lengua ano N
Numero total de a
alumnos en el afio N
1. 14 | Mejorar el | 1.4.4 | Movilidad de | NUmero de | NUmero de académicos | Académico | Subdireccion
Fortalecer posiciona académicos y | académicos que | que participan en |y Académica
la calidad miento estudiantes a nivel | participan en | programas de | estudiante
de la del nacional e | programas de | intercambio académico | participant
oferta Tecnologi internacional. intercambio nacional e internacional | e
educativa. co académico nacional e | enelafo N
Nacional internacional
de México NUmero de | NUmero de estudiantes Subdirecciéon
a nivel estudiantes qgue | que participan en Académica
nacional e participan en | programas de
internacio programas de | intercambio académico
nal. intercambio nacional e internacional
académico nacional e | enelafoN
internacional

32




S,
T

EYYy

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

%s

2016 « 2022

QUINTANA ROO

FeLipe CARRILLO PUERTO

 _———

Objetivo 2
. .- . .. . . . Unidad de
Objetivo | Linea de accién Proyecto Indicador Método de calculo medida Responsable
Incremento de la
participacion de | NUmero de estudiantes | NUmero de estudiantes . . .
. - - Estudiante |Subdireccién
221 |estudiantes en | beneficiados con una|beneficiados con beca en ..
. ~ becado Académica
programas oficiales de | beca elanoN
becas.
Incremento de la | Tasa de variacidon de la . . . Estudiante
) . . Matricula de licenciatura|de
2. Ampliar matricula de | matricula de - - . . y
. . . . enelafoN licenciatura |Subdirecciéon
la 222 |licenciatura. licenciatura . ) S
Increment Inscrito Académica
cobertura " - -
con un ar la (Matricula de licenciatura
2.2 |atencidén a en el afno N-1)-1]
enfoque la P I démico
de equidad g g Fortalecimiento de los|Numero de tutores|, - >°ona aca Tutor Subdireccién
S emanda. 225 p formados como tutores . .
y Justicia programas de tutorias. |formados ~ formado Administrativa
social. enelafno N
. . Estudiantes
. _ e - . |NUmero de estudiantes
Mejora de la eficiencia |Indice de eficiencia . . de
. . . . de licenciatura egresados | - .
terminal. terminal de licenciatura . licenciatura . .
delITenelano N Subdireccioén
226 egresados Administrativa
NUmero de estudiantes
de nuevo ingreso en el
ano N-5
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Eje Transversal:
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Objetivo 2
. .. . . . p . Unidad de
Objetivo | Linea de acciéon Proyecto Indicador Método de calculo medida Responsable
(NUmero de acciones
de equidad y justicia
Establecer Promocioén de la | Porcentaje de acciones | social implementadas | Programa
> Ampliar mecanis ET21 | equidady justicia social | implementadas del | enelafo N implement Subdireccion
I' phia mos que en el quehacer del | programadeequidady | Total de acciones del | ado Administrativa
@ fomenten TecNM. Jjusticia social. programa de trabajo
cobertura . ST
la de equidad y justicia
con un . 0
igualdad, social) *100
enfoque ET.2 > ——
la no . e (NUmeros de edificios
de discrimi Porcentaje de edificios .
. iscrimina . L con espacios .
equidad y - Atencidn y ampliacién | que  cuentan  con Instituto
S cion y la . . adaptados exprofeso .
justicia ) 7, de cobertura de grupos | espacios accesibles a . Tecnolégic . .
. inclusion enelanoN Subdirecciéon
social. ET22 | vulnerables y en | personas con —— o) - -
en el reqiones de alta | discapacidad dan Total de edificios Total acondicion Administrativa
TecNM. gtor . Pe Y de edificios de Ia
marginacion. atenciéon a  grupos S . | ado
vulnerables Institucion en el afio
N)*100
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Objetivo 3
Objetivo | Linea de accién Proyecto Indicador Método de calculo Umda.d = Responsable
medida
. Total de estudiantes de | Estudiante de
Porcentaje de |Ia . .
I - nuevo ingreso gue | nuevo ingreso
Contribuir matricula de nuevo Iy L
. . participan en alguno de los | participante . -
al Atencioén de | ingreso que . . Subdireccion
) . o programas de primer nivel | en alguno de
desarrollo 311 primer nivel o de | participa en alguno g . de
- de atencion en el afio N los programas . -
humano de prevencion. de los programas de _ de rimer Vinculaciéon
los primer nivel de Matrlgula total de el P e
3. estudiantes atencion estudiantes ~ de  nuevo .
Impulsar en las ingreso en el afo N atencion
la 21 | esferas Porcentaje de la | (Total de estudiantes de los Estudiante de
formacion fisico matricula de los | semestres 2 a 12 que los sermestres
integral corporal semestres 2 a 12 que | participan en alguno de los 5 a 2
de los social Atencioén de | participa en alguno | grupos o equipos articipante Subdireccion
estudiant emocional | 212 segundo nivel o de | de los equipos Yy | representativos del segundo En al I?mo de de
es para e o competiciéon Yy | grupos nivel de atenciéon en el afo N los r% ramas | Vinculacion
tribui intelectual exhibicion. representativos o en . Prog
contribuir ¢ alguno de los clubes Matricula total de | de  segundo
al cognitivo. civico.  cultural estudiantes de los semestres | nivel de
desarrollo depor,tivo Y| 2212 en el afio N) ¥100 atencion
de todas
sus (Ndmero espacios de
Al Fortalecimiento de . infraestructura ara el
potenciali Fortalecer ) Porcentaje de pare
dades la infraestructura | . : desarrollo de actividades
las . instalaciones parael | ~. .
. fisica para el civicas, culturales, deportivas
actividades desarrollo de )
desarrollo de L L y recreativas renovadas en el . .
culturales, . actividades civicas, . . Subdireccioén
P actividades de afo N Espacios
3.2 | artisticas, 321 i culturales y - o de
civicas compromiso deportivas Total de espacios de | rehabilitados Vineulacion
" civico, culturales- . infraestructura para el
deportivas o rehabilitados para L
artisticas, desarrollo de actividades
y de ) SU uUso o .
recreacion deportivas Y civicas, culturales, deportivas
’ recreativas. Yy recreativas existentes en el
ano N) *100
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. e . . s . L . Unidad de
Objetivo | Linea de accién Proyecto Indicador Método de calculo medida Responsable
3. 3.2 | Fortalecer Incorporacion \Y%
Impulsar las formacion de | Numero de
. ; Promotor
la actividades promotores para el | promotores NUmero de promotores o . -
. . . cultural, civico | Subdireccion
formacion culturales, desarrollo de | culturales, civicos y | culturales, civicos Y .
. e 322 < . . . y/o deportivo de
integral artisticas, actividades del | deportivos deportivos incorporados | : . -
. . . ) ~ incorporado Vinculaciéon
de los civicas, compromiso  civico, | incorporados y/o | y/o formados en el afio N
) . - y/o formado
estudiant deportivas culturales-artisticas y | formados
es para Y% de deportivas.
contribuir recreacion. Eventos intra y extra .
NUumero de  eventos
al muros, de | Numero de eventos . . .
. . s culturales, civicos, Subdireccioén
desarrollo compromiso  civico, | culturales, civicos y . . Eventos
323 . . deportivos y recreativos . de
de todas culturales, artisticos, | deportivos : . realizados . .
. : realizados intra o extra Vinculacién
sus deportivos y | realizados muros en el afo N
potenciali recreativos.
dades Numero de
estudiantes
detectados Y
Atencion de tercer | canalizados a las | NUmero de estudiantes | Estudiante Subdirecciéon
325 | nivel o) de | instancias detectados y canalizados | detectado vy de
especializacion. correspondientes enelanoN canalizado Vinculacion
para el
fortalecimiento de
sus habilidades
Fuentes alternas de | NUumero de
financiamiento para | proyectos de | NUmero de proyectos de
potenciar la | patrocinio y/o | patrocinio
participacion de | colaboracion implementados para | Proyecto Subdireccién
3.26 | estudiantes en | implementados, potenciar la participacion | implementad de
actividades, de | con instituciones y | de  estudiantes en| o Vinculacién
compromiso  civico, | organismos, locales, | actividades civicas,
culturales-artisticas y | nacionales e | culturalesy deportivas
deportivas. internacionales
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Objetivo Llneg’de Proyecto Indicador Método de calculo Unlda.d el Responsable
accion medida
3. 33 Fomen (Numero de actividades .
Cultura de la . Instituto
Impulsar tar la . . realizadas del programa de L.
prevencion Porcentaje de ) L tecnoldgico
la cultura . L trabajo de la comision de . -
. mediante las | cumplimiento del ) L o centro con | Subdirecciéon
formacion de la . . Seguridad e Higiene L o .
. 3.31 | Comisiones de | programa de trabajo de - comision Administrati
integral preven . L Total de acciones del|.
g - Seguridad e|la comision de ) instalada vy va
e los cion, la _2, . - programa de trabajo de la L
. . Higiene en el | Seguridad e Higiene Ny . en operacion
estudiant segurid Trabajo comision de Seguridad e
es para ad y la ) Higiene) *100
contribuir solidari ; . NUmero de prestantes de
Numero de estudiantes o !
al dad. e restan servicio | S€rvicio social que de
desarrollo que P - acuerdo a reglamento .
social como actividad ) . Estudiante
de todas o - realizan actividades que -
gueincida enlaatencion | . . . de  servicio
Sus 5 de los roblemas inciden en la atencion de los social
potenciali Promocion ae regionales o 2aciona|es problemas  regionales o Subdireccion
dades Servicio social | regionat nacionales prioritarios en el de
como actividad | prioritarios ~
o anoN Vinculacion
gue incida en la
332 | atencion de los | Numero de | NGmero de comunidades
prqblemas comunidades beneficiadas con prestantes comunidad
reg|.onales y/o | beneficiadas  por el de servicio social e?w el afio N beneficiada
na.cpnal.es servicio social
prioritarios
NUumero de personas | NUmero de personas . .
- - . Subdirecciéon
beneficiadas por los | beneficiadas por los | Comunidad de
prestantes de servicio | prestantes de servicio social | beneficiada . L
. . Vinculacion
social enelanoN
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Eje Transversal
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.
Objetivo 3
Objetivo Linea de accion Proyecto Indicador Método de calculo U::g:i%ge Responsable
(NUmero de  acciones
realizadas para la
. implementacion
Porcentaje de plement: T Y .
) . actualizaciéon del codigo de | Instituto
3. . acciones realizadas S ..
| Fomentar Implementacion conducta dirigido a la | tecnolégico
mpulsar para la . s . -
entre los de un programa | . . comunidad estudiantil en | o centro | Subdireccion
la . S implementacion \Y% ~ .
. estudiantes para eliminar el L el afio N. con Académica /
formacion ET.3.1 ; : actualizacion del - . -
. la  cultura lenguaje sexista y | - - Total de acciones | programa Subdirecciéon
integral g | cédigo de conducta . ; g
de los de a excluyente entre dirigido a I3 establecidas para la | implement | de Planeacion
. igualdad, la los estudiantes. . implementacion y | ado
estudiant comunidad N L
no L actualizacion del cédigo de
es para | ET.3 N estudiantil o
L discriminac conducta dirigido a la
contribuir g, . ST
al ion, la comunidad estudiantil)
desarrollo |er|1clu5|on Y :\?O p dad
de todas q . umero € unidades 1 nstituto
esarrollo . Porcentaje de | académicas que L
sus . Difusion del . L ) . . tecnoldgico
- sostenible y L unidades académicas | difundieron el coédigo de
potenciali codigo de ; . o centro . -
sustentable que difundieron el | conducta del TecNM entre 4 Subdireccion
dades ET32 | conducta del C . ~ con cédigo - -
TecNM  entre su codigo de conducta | la comunidad en el afio N de Administrativa
. del TecNM entre la .
comunidad. ; Total de unidades | conducta
comunidad. L. ~ : :
académicas enelafno N difundido
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Eje estratégico 2:
Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculaciéon y el emprendimiento.

Objetivo 4
Objetivo | Linea de accién Proyecto Indicador Método de calculo U::::%ge Responsable
i L Académicos registrados L ireccidn
:ir:epnuclisaotuerg el nivel Tasa de variacion de | o oSNl en el agﬁo N Académico SUbddECC ©
Y | académicos registrados . . registrado en L
posgrado a la alta (Académicos registrados Investigacion
P en el SNI . el SNI
formacién en en el SIN en el aflo N-1)-1 y Posgrado
4. investigacion Yy (NUmero de académicos
Robustec 411 | desarrollo . registrados en el SNI que | Académico ) .
er la ]Iccr)r:fnu;i?gnla tecnolégico para el | Porcentaje . de | i crementan de nivelen | en el en el | Suldireccion
investigac de capital incremento y academ;cos Sra%ustrados elafio N SNI con nivel | de
ion humano de permanencia en el | &N c tan de ni lque Total de académicos | incrementad nvFe)stlgacollon
cientifica, alta Sistema Nacional de | InNcrementan d@enive registrados en el SNI en | o y Fosgrado
el especializac Investigadores. el afio N
desarrollo i5n para Impulso a la
tecnologic generar conformacion, el | Nomero de cuerpos | NUmero de cuerpos | Cuerpos Subdirecciéon
° Yy ‘!a 41 | investigacié | 412 desarrollo y | académicos académicos académicos de
Innovacio n o consolidaciéon de | conformados y  en | conformados vy | en Investigacion
na f|.n O}e desarrollo Cuerpos operacion operando en el aflo N operacion y Posgrado
contribuir teCﬂOlégiCO Académicos
al . NUmero de grupos de Subdirecciéon
desarrollo ! . Conformacion  de S 0 . Grupos de
) innovacion rubos de trabaio trabajo interdisciplinario | NUmero de grupos de trabaio de
del.pa|sya y 413 %te?disci linario | para la innovacion Yy | trabajo interdisciplinario interélisci lin Investigacion
mejorar el emprendi w ara I3 inF:\ovacio'n emprendimiento integrados y operando | _ .~ pen y Posgrado /
bienestar miento. gm rendimiento Y| integrados y en | enelafoN operacion Subdireccion
de q dla P ) operacion P de Vinculacién
sociedad. Formacion de| ... . Numero de estudiantes . . -
. NUmero de estudiantes . . Estudiante Subdireccion
estudiantes de . i de licenciatura que
4.4 | licenciatura como de licenciatura — que articipan en proyectos de de
o . : participan en proyectos participan proy licenciatura Investigacion
investigadores y : . - de investigacion en el o
B de investigaciéon N participante y Posgrado
tecnodlogos. ano N
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. e . . s . L . Unidad de
Objetivo | Linea de accién Proyecto Indicador Método de calculo medida Responsable
Impulso al
desarrollo de
proyectos de
investigacion .
R . NUmero de proyectos de . .
cientifica, desarrollo | NUmero de proyectos de | . . g S Subdireccion
o . . g N investigacion cientifica, | Proyecto de
tecnoldgico e | investigacion cientifica, . . - . de
421 |. 2 . desarrollo tecnoldgico e | investigacion . -
innovacion con | desarrollo tecnoldgico e | . S . : ) . Investigacion
4. ) LC . innovacion financiados | financiado
Robustec enfoque a la | innovacion financiados en el afio N y Posgrado
or I solucion de
investigac problemas
ion 9 Propiciar el regionales Y
S rrop nacionales.
cientifica, incremento / -
; . Numero de alianzas
el de los NuUmero de alianzas con .
. establecidas con los . -
desarrollo productos los diferentes sectores | - Subdireccidn
. . . diferentes sectores .
tecnolégic de la 422 Alianzas para el | regionales para regionales para Alianza de
o vy la investigacio desarrollo. desarrollar proyectos de realizada Investigacion
. | 42 o2 ) . - desarrollo de proyectos
innovacio n cientifica, Ciencia, Tecnologia e . ; - y Posgrado
. ., de ciencia, tecnologia e
n a fin de el Innovacion ) g ~
I innovacion en el afio N
contribuir desarrollo — —
. Participacion de . o
al tecnolégico L . L NUmero de académicos . .
académicos en | NUmero de académicos . Subdirecciéon
desarrollo Y la o gue participan en redes o
. ) - redes de | que participan en redes ; . g Académico de
del paisya innovacion. | 423 | . . . : . g de investigacion, o . .
k investigacion de investigacion, | ~.~ ... s participante Investigacion
mejorar el L o > . cientifica y tecnoldgica
. cientifica y | cientifica y tecnolégica N y Posgrado
bienestar . enelanoN
tecnoldgica.
de a NUmero de articulos de
sociedad. Impulso a la | Numero de articulos de | . . 2
S . . - investigacion de
publicacion de | investigacion de e . . L
Lo . académicos publicados . Subdireccion
resultados de la | académicos publicados . . Articulo de
. . . . . en revistas indexadas | . . L7 de
425 | investigacion en | en revistas indexadas . investigacion . L.
) . . nacionales e . Investigacion
revistas nacionales e | nacionales el . . publicado
. . . . internacionales  como y Posgrado
internacionales internacionales  como
. parte del TecNM en el
indexadas. parte del TecNM 2R0 N
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Aef Linea de . - . Unidad de
Objetivo . Proyecto Indicador Método de calculo . Responsable
accion medida
4,
Robustec
er la
investigac
ion
cientifica, Fortalecer
el la . Numero de convenios
. Aprovechamiento ; . . . -
desarrollo infraestru . T NUmero de convenios de | de uso compartido de Subdirecciéon
- interinstitucional de ) . .
tecnolégic cturadela : : uso compartido de | instalaciones para las de
L las instalaciones para | . . S . ) .
o vy |la actividad L instalaciones para las | actividades Convenio Investigacion
. | 43 o 431 | las actividades S o o )
innovacid cientifica, cientificas actividades cientificas, | cientificas, realizado y Posgrado /
n a fin de tecnolégi D tecnolégicas Y de | tecnolégicas y de Subdirecciéon
A tecnolégicas y de|. 2, . . 2, " ) -,
contribuir ca y de ) 2, innovacion realizados innovacion realizados de Vinculacion
) hy innovacion. ~
al innovacio enelanoN
desarrollo n.
delpaisya
mejorar el
bienestar
de la
sociedad.
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Eje Transversal:
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.
Objetivo 4
Objetivo Linea de accion Proyecto Indicador Método de calculo u::g:%:e Responsable
& Promocién de la Porcentaje  de (Numero qle pfoyectos Subdirecciéon
Robustecer . . . proyectos de | de investigaciéon con
la Investigacion con investigacion enfoque en inclusion qle .
. . . enfoque en 9 . 9 ' Investigacion
investigacion Fortalecer la inclusion con enfoque en | igualdad y desarrollo | Proyecto de y Posgrado
cientifica, el inclusion, ET.4.] : ualdad, inclusion, sustentable en el afio N investigacion
desarrollo igualdad y gjesarrollo y igualdad Yy | NUumero de proyectos de | focalizado Subdireccion
tecnolégico sustentabilid custentable desarrollo investigacion de
yla AT 4 ad en los sustentable financiados en el afio N) * Investigacion
innovacion a ’ temas de 100 y Posgrado
fin de investigacion NUmero de
contribuir al , desarrollo Implementacion . Numero de acciones
desarrollo tecnolégico de acciones a}gaone; afirmativas para la Accidn . .
del paisy a e innovacion. | ET42 | afirmativas para a |rmat|.vas para equidad de género implementa Direccion
mejorar el la equidad de Ia, equidad  de implementadas en el da General
bienestar de género genero aflo N
la sociedad. implementadas
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Objetivo 5
. e Linea de . L . Unidad de
Objetivo e Proyecto Indicador Método de calculo 5 Responsable
accion medida
Instituto 42
. ., ., . ., . tecnolégico o
Consolidacion de los| Numero de acciones | NUmero de acciones o 9
. . . . . centros que . .
Consejos de Vinculaciéon | o eventos realizados | eventos realizados con Subdireccion
511 . . . . cuenta con - .
Institucional de los|con el Consejo de|el Consejo de - de Vinculacion
S . ; - . - . Consejo de
institutos tecnoldgicos. | Vinculacion Vinculacién en el afno N . .
5. Fortalecer la Vinculaciéon
vinculacién con en operacion
los sectores Vinculacion \Y%
publico, social y cooperacion entre| . .
. . S L. Numero de|.,. .
privado, asi I institutos tecnoldgicos y . . Numero de convenios .
Optimizar convenios vigentes . L Convenio de
como la cultura centros en todas las . . de vinculacion entre| . g . .
los . de vinculacién entre|.” . . vinculacion Subdireccidn
del . 513 |areas del quehacer|.” . institutos tecnoldgicosy | . - .
— mecanism S . institutos ) intraTecNM de Vinculacién
emprendimien institucional que L centros vigentes en el| .
. 0s de : tecnoldgicos AR vigente
to, a fin de|51 . s contribuyan a la ano N
vinculacio - centros
apoyar el n solucion de problemas
desarrollo de o regionales y nacionales.
- institucion =
las regiones del al Fortalecimiento de |Ia
pais y acercar a ’ vinculacion de los
los estudiantes Institutos tecnoldgicos y | NUmero de [NUmero de convenios
y egresados al centros con otras | convenios vigentes | de vinculacién con otras .
R i ., S Convenio de
mercado instituciones de|de vinculacidon con|instituciones de| . g . .
. . R . . |vinculacién Subdireccién
laboral. 514 |educacion superior | otras instituciones de | educacion superior | . - .
. - ) . interTecNM | de Vinculacion
nacionales e |educacién superior | nacionales | igente
internacionales gue | nacionales e |internacionales 9
contribuyan a la|internacionales vigentes en el ano N
solucion de problemas
regionales y nacionales.
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Aef Linea de - - < Unidad de
Objetivo . Proyecto Indicador Método de calculo . Responsable
accion medida
Impulso de la oferta de
servicios de capacitacion,
consultoria, desarrollo,| NUmero de | NUmero de convenios o
investigacion e innovaciéon | convenios o | contratos de|Convenio o Subdireccién
o 515 | 2@ las micro, pequefas,|contratos vigentes|vinculacion con los|contrato de de
Optimizar |~ Imedianas vy grandes|de vinculacién con |sectores publico, social | vinculacion Vinculacion
los _ empresas como medios de | los sectores publico, |y privado vigentes en el | vigente
mecanism desarrollo, competitividad, | social y privado ano N
5. Fortalecer la|51 |©® de sustentabilidad y
vinculacién con vinculacio generacion de recursos
n B
los sectores S . NUmero del ., . .
S : institucion Incremento en el ndmero : NuUmero de estudiantes
publico, social y . estudiantes que L
; . al. de estudiantes que . que participan en . -
privado, asi - participan en . Subdireccion
como la cultura 516 participan en proyectos de proyectos de proyectos de Estu.d!ante de
"7 | vinculaciéon con los| ™. - vinculacién con los| participante . -
del sectores publico, social y vinculacion con  los sectores publico, social Vinculacion
emprendimien rivado ’ sectores publico, rivado en el ar%o N
to, a fin de P ’ social y privado. yp
apoyar el
desarrollo  de NuUmero de registros | NUmero de registros de | Propiedad Subdireccién
las regiones del de propiedad | propiedad intelectual | intelectual de
pals y acercar a intelectual enelafo N registrada Vinculacién
los estudiantes
y egresados al lFomentar NUMero de
mercado a . convenios Ol v ;
laboral gestion de Promocion de la ._ | NUmero de convenios o
: - . contratos en materia .
52 |la 5.2.1 | proteccion de la propiedad de registro y contratos en materia de
i i L 2 registro roteccion de . . L
!ortoplmeiladl intelectual proteccion de |la Iagro ieydra)d intelectual Convenio o] Subdireccién
Intelectua propiedad prop . contrato de
; con organismos y . . .
intelectual con . . realizado Vinculacion
. agencias nacionales e
organismos v - .
) . internacionales
agencias nacionales . .
. . realizados en el ano N
e internacionales
realizados
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Objetivo Linea de accién Proyecto Indicador Método de calculo medida Responsable
5. Fortalecer la Fortalecimiento de la Ndmero de | NUmero de empresas Empresa
vinculacion con incubacion de €Mpresas | empresas incubadas | incubadas en el afio N | incubada ) )
los sectores en los institutos Subdireccion
publico, social y 5.3.1 |tecnoldgicos y centros, | NUumero de|NUmero de empresas Empresa  de de
privado, asi Desarrollo orientada al desarrollo |empresas de base|de base tecnolégica base Vinculacién
como |a Cultura del ta|ent0 tecnolégico \ |a tecnolégica Creadas Creadas en el ano N tecn0|oglca
del emprended innovacion. creada
emprendimien or y la Porcentaje de| ., -

. 2, NUmero de egresados
to, a fin de|53 |creacion de egresados inCOrporados Al Egresado
apoyar el empresas Vinculacién del TecNM a | incorporados al mercgdo laboral en los incorporado al
desarrollo de de base través de sus egresados. | mercado laboral en fimeros doce meses mercado Subdireccion
las regiones del tecnolégica los primeros doce P laboral
532 de su egreso de

pais y acercar a
los estudiantes
y egresados al
mercado
laboral.

meses de su egreso

Total de egresados

Vinculacién
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Eje Transversal:
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.
Objetivo 5
jetivo inea de accién royecto ndicador étodo de calculo . esponsable
Objet Linea d Proyect Indicad Método de célcul Unidadde | r bl
5. Fortalecer la NUMero de NUmero de
vinculacién con proyectos de
proyectos de .
los sectores . emprendimiento Proyecto de . .
BT : emprendimiento o Subdirecciéon
publico, social y con enfoque de|emprendimiento . iy
. . Fortalecer con enfoque | . - . de Vinculaciéon
privado, asi . s ) . innovacion y | focalizado
la inclusion, o innovacion y i
como la cultura . Fortalecimiento del s sustentabilidad en
igualdad vy o sustentabilidad -
del custentabil emprendimiento con elano N
emprendimien ‘dad en los | ETS] enfoque en la innovacion
to, a fin del|ET5 ET5. |y sustentabilidad. .
temas de|, . NUmero de
apoyar el . L7 Proyecto de | NUmero de )
vinculacion o . estudiantes de
desarrollo  de emprendimiento estudiantes de o . .
- y . o . servicio social que | Estudiante de . .
las regiones del . focalizado servicio social que o L . Subdireccion
. emprendi L participan en | servicio social : -
pais y acercar a . participan en S S de Vinculacion
I . miento. o actividades de | participante
os estudiantes actividades de|. . .
) . . inclusiéon e igualdad
y egresados al inclusiéon e igualdad ~
ercado enelanoN
laboral.
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Objetivo 6
. .. . . . p . Unidad de
Objetivo Linea de accion Proyecto Indicador Método de calculo medida Responsable
Redisefno de la
estructura
o Manual de
organizacional y | Manual de S Manual de . -
o organizacion o Subdirecciéon
6.1.2 |manuales de | organizacion | organizacion s :
N . actualizado en el ) Administrativa
organizacion del TecNM | actualizado ~ actualizado
N ano N
y de sus institutos
tecnolégicos y centros.
. Renovar el ——
6. Mejorar la Actualizacion de
s marco Manual de
gestion o manuales de | Manual de o Manual de . -
ST 6.1 |juridico . o procedimientos o Subdireccidn
institucional . 6.1.3 | procedimientos gue | procedimiento . procedimiento . :
- normativo . . actualizado en el . Administrativa
con austeridad, regulan la operatividad | actualizado ~ s actualizado
S del TecNM. afo N
eficacia, del TecNM.
transparencia y Actualizacion de Numero de
N S 3 Documento
rendicion  de documentos  juridico- | NUmero de | documentos S
) . S S . juridico . -
cuentasafinde normativos que regulan | documentos juridico | juridico normativos . Subdireccion
. 6.1.4 . normativos s :
optimizar el elquehacer del TecNMy | normativos creados | creados y/o Administrativa
L : : creados y/o
uso de los de sus institutos | y/o actualizados actualizados en el -
. - actualizados
recursos y dar tecnoldgicos y centros. aflo N
mejor (NUmero de
respuesta a las Fortalecer proyectos
demandas de los institucionales con
la sociedad. mecanismo . Porcentaje de | programa de
Mejora de los procesos . Programa de
s para la ~ | programas de |trabajo elaborado . . -
de planeacion . . . trabajo Subdireccion
6.2 |gobernanza |6.2.1 . trabajo elaborados |de forma inclusivay g
. democratica en el . . 2 elaborado de Planeacion
y mejora de TecNM de forma inclusiva y |democratica en el
la  gestion ' democratica ano N
institucional Total de proyectos
institucionales del
en el ano N) *100
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Objetivo Linea de accién Proyecto Indicador Método de calculo u::::%:e Responsable
(NUmero de
acciones realizadas
para la
implementacion de
. una estrategia
Porcentaje del|.” . . 9
) institucional de
Implementacion de una acciones  para | comunicacion en el | Estrategia
6.22 T implementacion de| _ 2 . Subdireccion
estrategia institucional ._|ano N implementada . iy
LT una estrategia - de Vinculacion
. de comunicacion. o Total de acciones
6. Mejorar la institucional de ara I3
gestion comunicacion P L
2o implementacion de
institucional una estrategia
Zg?ai?jte”dad’ Fortalecer institucional de
! . los comunicacion) *
transparencia y mecanismo 100
rendicion  de - — - ,
cuentas a fin de s para la Consolidacion de los | Porcentaje de | (NUmero de
optimizar ol 6.2 | gobernanza 623 sistemas de gestion de |sistemas de gestion |sistemas de
u§o de  los y mejora de| la calidad, ambiental,de | de la calidad, | gestién certificados | Instituto
la gestion energia, de igualdad de | ambiental, de|enelanoN tecnoldgico y . .
recursos y dar 2 . i . Subdireccion
: instituciona género, de salud y|energia, e igualdad|,, . centro g
mejor . . NUmero de e de Planeacioén
l. seguridad, y de | laboral, de seguridad | . .- | certificado
respuesta a las s - sistemas de gestion
responsabilidad social|y salud y de i
demandas de s - posibles de
. en los institutos | responsabilidad i "
la sociedad. L . . e certificar) *100
tecnoldégicos y centros. | social certificado
Modernizacién de los
procesos . Subdireccién
. . NUmero de| .. )
administrativos, . . . Sistema de de:
. NuUmero de sistemas | sistemas de|. L. L
mediante la . S . informacion Académico,
. . de informacion | informacion . .
6.2.4 | consolidacion e . . creado, Vinculaciony
. ., creados, integrados |creados, integrados|. .
integracion de . . integrado y/o Extension,
y/o actualizados y/o actualizados en ; -
plataformas actualizado Planeaciony

informaticas y sistemas
de informacioén.

elano N

Administraciéon
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Objetivo Linea de accion Proyecto Indicador Método de calculo u::::%:e Responsable
. Numero de
Porcentaje de gctividades
Fomento de la cultura|actividades realizadas en el afo Subdireccion
6 Mei | de la ética, rectitud,|realizadas con el N Comité de Etica| Administrativa
- Mejorarla 6.4.1 | honestidad, Comité de Etica y|r— en operacion / Direccion
gestion . Numero de L
R Fortalecer congruencia Yy | prevision de L Académicay
institucional . . .| actividades . -3
- los transparencia. Conflictos de Interés . de Vinculacion
con austeridad, mecanismo en oberacion planeadas en el aho
eficacia, P N) *100
. s para >
transparencia y arantizar (NUmero
rendicion  de Ig departidas de gasto
' a
cuentasafinde|6.4 controladas que
optimizar el transparenc Porcentaje de | cumplieron los
ia, rendicion Aseguramiento de |Ia : o
uso de los SN partidas de gasto|criterios de
de cuentas aplicacion en los ) .
recursos y dar y ol institutos tecnolégicos v | Y€ cumplieron los|equidad,
mejor 6.4.2 9ICOS Y criterios de equidad, | austeridad, Programa Subdireccion
combate a centros de los criterios . - ) - . . - :
respuesta a las . ) austeridad, eficiencia | eficiencia Yy |implementado Administrativa
la de equidad, austeridad, . . . .
demandas de corruncion eficiencia v racionalidad | Y racionalidad en el |racionalidad en el
la sociedad. P ’ Y uso de los recursos |uso de los recursos

enelusodelosrecursos.

implementado

enelano N
Total de partidas
controladas en el
afio N)*100
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Eje Transversal:

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible

Objetivo 6

Objetivo Linea de accion Proyecto Indicador Método de calculo u::g:%:e Responsable
6. Mejorar la .
gestion (Total de residuos
institucional Fortalecer la en\{lados a la
con austeridad, inclusion, reNC'CILa?OEa I)en el

caci i afo N (actua
eficacia, . igualdad Y Disminuir de manera Instituto
transparencia y sustentabili . g L ..
rendicion de dad en los sustancial la generacion Ta;a devarlaqonde tecnolégico vy ‘ .
cuentas a fin de ET. temas ET.6.1 |de desechos mediante|residuos enviados a centro con | Subdireccién de
optimizar ol 6 administrati poll'tica.s, de preyencién, IaNrecicIadora en el|Total de residuos programa  en Planeacioén
uso  de  los VoS redu.lc.uor.\,, reciclaje y|afo N. enviado a la | operacion
recursos y dar cuidado del reutilizacion. reNC|cIadora en el
mejor medio afno N (inmediato
respuesta a las ambiente. anterior) -1)*100
demandas de
la sociedad.

50




e —

Sz,
. SEP B e
Y T S o Ervy o o
N i EEUCACION BOBUIGA QUINTANA ROOQ SHSRTUNIBADES FeLiPE CARRILLO PUERTO

2016 + 2022

DIRECTORIO

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
Director General del Tecnoldgico Nacional de México

MANUEL CHAVEZ SAENZ
Director General de Institutos Tecnolégicos Descentralizados

DIEGO RAMON BRICENO DOMINGUEZ
Director General del TecNM campus Felipe Carrillo Puerto

CESAR I. PEREZ FLOTA
Director Académicoy de Vinculacion

CARLOS ALFREDO SEGURA CHAN
Director de Planeacion y Administracion

CARLOS RUBEN DIAZ ALCOCER
Subdirector Académico

JORGE ALFREDO CRUZ ZAPATA
Subdirector de Investigacion y Posgrado

MARY CARMEN MARTIN PECH
Subdirector de Vinculaciéon y Extension

LUCERO CASTILLO BARRERA
Subdirectora de Planeacion

FRANCISCO JAVIER ROSALES GONZALEZ
Subdirector Administrativo

MAHALETH SALINAS SEGURA
Jefa de Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales

GILBERTO CANCHE COUOH
Jefe de la Division de Ingenieria en Gestién Empresarial

LETICIA A. ROSADO IBARRA
Jefa de Division de Ingenieria Industrial

KENIA MARIBEL FRANCO A LA TORRE
Jefa de Division de Ingenieria en Administracion

r.01(98 ) 267 1070 - 01 (982

Felipe Carrillo Puerto, Quintana Ro
~~._CERTIFIED CERTIFIED CERTIFIED =, CARRILLO &

INRNINREINR

150 9001:2015 IS0 14001:2015 OHSAS 18001:2007, 4, )

1997 - 2010 g
FELIPE

www.itscarrillopuerto.edu.mx
PUERTO

B




e —

S, .
- . SEP T 5
) NACIONAL DE MEXICO ry SR=D
Sy g ;:)t]l(”/\l(_/\;:i ;\:i;m ICA QU‘NTANA ROO SAP%SR;UmEljD?\FgESS FeLiPE CARRILLO PUERTO

2016 » 2022

SUBDIRECCION ACADEMICA

ASTRID GUADALUPE ESPINOSA VEGA
Jefa del Departamento de Investigacion

JOSE ANGEL CUEVAS SOSA
Jefe del Departamento de Desarrollo Académico

MELICSA QUEVEDO LUNA
Jefe del Departamento de Ingenierias

SUBDIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION

IRMA ANGELA PEREZ VELA
Jefa del Departamento de Servicio Social y Residencias Profesionales

KARLA ELIZABETH ARANA CEBALLOS
Jefa del Departamento de Difusiéon

LIC. XOCHITL BAHENA LORIA
Jefa del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

JORGE ORLANDO VALLEJOS LOERA
Jefa del Departamento de Recursos Financieros

ELVIRA BALAM POOT
Jefa del Departamento de Recursos Humanos

MARIA ISABEL SOLIS INTERIAN
Jefa del Departamento de Recursos Materiales

SUBDIRECCION DE PLANEACION

BEATRIZ DEL SOCORRO CHUC CAN
Jefa del Departamento de Control Escolar

CLARA PATRICIA CRUZ CETZ
Jefa del Departamento de Planeacién y Programacion

VIRGINIA PECH TUK
Jefa del Departamento de Innovacién y Calidad

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TecNM campus Felipe Carrillo Puerto
Programa de Desarrollo Institucional
2019-2024

_arretera Vigia Chico s/n Col. Centro, C.P.7720(
01 (983) 267 1070 - 01 (983) 834 0051
Felipe Carrillo Puerto, Quintana Roo

et e g e

150 9001:2015 150 14001:2015. OHSAS 18001:2007 , R ANOS

. CERTIFIED CERTIFIED CERTIFIED - '—‘.\_\C;IE{EI]:.EL(),_:_’: ‘ www‘itscarrillopuerto'edu‘mx

PUERTO




EDUCACION | B% . cowe. | (8 QAUINTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

ANEXO 1 (2022)

102 INDICADORES
Y
MEDIOS DE VERIFICACION

GRUPO 2 MULTISITIOS

“2022, AR d|N Stmwd Justic
ﬁt( = ‘fl’ PLASTIC Laboral en el Esta d de Quintana Ro O'

53

i ,b) 202216888



mailto:direccion@itscarrillopuerto.edu.mx

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

TECNOLOGICO Sistema de Gestion Integral
Grupo 2 Multisitios

NACIONAL DE MEXICO

L] r L] L] o L]
Instituto Tecnoldgico Superior de: Felipe Carrillo Puerto
No.
OBJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
1. Fortalecer la Modelo Educativo del TecNMIModelo educat tualizad |Lista de asistencia a curso de
calidad de la| 7 |33 © e'o veative aet fec oaelo educativo actualizado en €l 4 tualizacion del modelo|Subdireccion Académica
oferta actualizado aflo 2022 .
educativo.
educativa.
. Plan de trabajo de los
Propuesta de evaluacion - . ) ) . . .
2 112 Evaluacion elaborada en el afo 2022 |programas educativos previo a|Subdireccion Académica
elaborada S S
acreditacion y reacreditacion.
Numero i i
. de prograr:nas de licenciatura o Subdireccién Académica
5 Porcentaje de programas de|acreditados en el afio 2022 Certificado de acreditacion de
licenciatura acreditados - - los organismos autorizados.
Total de programas de licenciatura . . L
- Subdireccion Académica
evaluables en el afio 2022
113 -
Numero de estudiantes de
Porcentaje de estudiantes de|licenciatura inscritos en programas Subdireccion Académica
4 licenciatura inscritos enlacreditados en el ano 2022 Matricula
programas acreditados Matricula total de estudiantes en el . .. L
. Subdireccion Académica
ano 2022
Subdi fe
Porcentaje de programas de Proglra[najojj posgrado en el PNPC |u |reCC|‘o,n i . de
. t
5 14 posgrado registrados en el SN e ano Documento que reconoce SNP pvesgacony Tosgraco
Total de programas de posgrado en el Subdireccion de
PNPC. afo 2022 Investigacion y Posgrado
6 |is NUmero de nuevos programas|Total de nuevos programas de|Documento de autorizacion de|Subdireccion de
o de posgrado autorizados. posgrado autorizados en el afo 2022 |TecNM. Investigacion y Posgrado

Hojal de 18



No.

OBJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
NUmero de nuevos programas|, , .
. NUmero de programas de posgrado R . L
de posgrado especiales, . . L Documento de autorizacion de|Subdireccion de
7 11.6 terinstituc | / especial, interinstitucional y/o TecNM Investigacion y Posgrado
interinstitucionales yre multisede autorizados en el aflo 2022 ec ’
multisedes autorizados.
; o Ndmero de nuevos académicos|Solicitud de participacion ante la|Subdireccion Académica /
NUmero de Académicos con ) .
8 121 | incorporados a la planta docente del|PRODET y/o Oficio de|Subdireccion
plaza ITS Autorizaciéon de Plazas Administrativa
. . . L. . Listado de asistencia a
NUmero de académicos|Numero de académicos part|c|pante5 itacié
o capacitacion; . . L
9 22 participantes en cursos de|en cursos de formacion y . Subdireccion Académica
. L . Certificados;
capacitacion actualizacion en el afio 2022 L
Plan de Anual de Capacitacion.
Numero académicos
de con NUmero de académicos con grado de Subdireccién Académica /
grado . ; Programa de Desarrollo . .
10 123 o . especialidad, maestria o doctorado en ) Subdireccion
de especialidad, maestria o . Profesional Docente. o .
el ano 2022 Administrativa
doctorado
NUMero de academicos conl|. . . . . -, : (&
o INUmero de académicos con perfil|Reconocimiento emitido por la|Subdireccion de
n N24 reconocimiento al perfil . . -
deseable en el aflo 2022 PRODEP Investigacion y Posgrado
deseable vigente
Listas de Capacitacion;
NUmero de académicos con|NUmero de académicos con|Contancias del personal . . L.
12 h2s ) o . o . ) Subdireccion Académica
competencias digitales competencias digitales en el aho 2022 [capacitado en plataformas y e-
learning.
Numero de académicos
formados en recursos|, . L. . . o
3 |131 ducati digital Numero de académicos que acreditan|Constancias de acreditacion del subdireccion Académica
> eaucativos Igitales, €Nl DREAVA en el afio 2022 DREAVA.
ambientes virtuales de
aprendizaje
NUmero personal de apoyo y
asistencia a la educacion y| Plan de Capacitacion,
. . NUmero de personal de apoyo y| . . . . .
directivos que tomaron al| . . . . . 7 |Listas de Asistencia; Subdireccion
14 132 asistencia a la educacion y directivo . o .
menos un curso de . . Contancias (personal no|Administrativa
T capacitados en el aflo 2022
capacitacion presencial o a docente)

distancia
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No.

OBIJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
Cuadernillos, Libros, Articulos
Manuales, Videos, Infografias
Numero de  células de que fortalezcan el proceso de
produccion de materiales|[NUmero de células de produccion|ensefianzay aprendizaje. Que se . B o
15 .33 ] o i : Subdireccion Académica
educativos y recursos digitales|conformadas en el afio 2022 encuentre el registro en
conformadas Desarrollo Académico, y que
este reconocido por la academia
del Programa Educativo.
Realizar estadistica consultando
Posicion que ocupa el TecNM|Posicionamiento del ITS de acuerdo allos datos en la siguiente liga: . -
- n ) ) Subdireccion de
16 |14 en las clasificadoras|las  clasificadoras  internacionales . -
. . Vinculacion
internacionales (Rankings) (Rankings) en el afo 2022 https:;//www.planeacion.sep.gob.
mx/principalescifras/
Académicos y estudiantes ) o ) )
N ~ |NUmero de académicos y estudiantes|Listado de docentes y . .
participantes en convocatorias o ) ) o Subdireccién de
participantes en convocatorias en|estudiantes qu participan en . .
17 .42 en . _ . . _.__|'nvestigacion y Posgrado /
) o materia académica y/o de|proyectos de materia académica . g .
materia académica y/o del. . . N . . .. Subdireccién Académica
. . B investigacion en el afio 2022 y/o investigacion
investigacion
o NUmero de académicos y alumnos
Porcentaje de académicos Ylcon habilidad de comunicacién en|COnstancia que a(‘:red‘|t,e lal subdireccion Académica
18 |z alumnqs Vc,on habilidad de una segunda lengua en el afio 2022 habilidad de comunicacion en
comunicacion en una segunda una segunda lengua de los
lengua NUmero total de académicos vy docentes y estudiantes, vigente. ‘ B o
. Subdireccion Académica
alumnos en el afio 2022
. L Estudiantes y docentes que
Numero de académicos y| o ) o i i
) . Numero de académicos y estudiantes|participen en intercambio
estudiantes que participan en . L .
X . |que participan en programas de académico, nacionales o . . -
19 |44 programas de intercambiol. . R . . . _|Subdireccién Académica
. X intercambio académico nacional elinternacionales. Con Convenios
académico nacional

internacional

el. . .
internacional en el aflo 2022

vigentes \% cartas de

cumplimiento.
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OBIJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
Constancia del docente que
NUmero de asignaturas, planes|, , . . indigue el dominio del nivel para
.. NUmero de asignaturas, planes ol . .
o programas académicos . . . impartir la asignatura y la . - o
20 145 ) ] programas académicos impartidos en » - Subdireccién Académica
impartidos en una segunda - planeacion de asignaturas (que
una segunda lengua en el afio 2022 )
lengua se imparten en segunda
lengua).
NuUmero de campanas de|Evidencia de las campanas
- ET11 Campanfas de concientizacion y[concientizacion y promocion de lalimplementadas de la|Comité de Etica y
o promocion de la bioética bioética entre la comunidad en el afio|concientizacion y promocion de|Prevencion de Conflictos
2022 la biocética
NUmero de programas academicos
Porcentaje de rogramas i i .
académiios |O| 9 ¢ con elementos orientados .haj:la”el Reticula de los programas|Subdirecciéon Académica
con elementos inclusion .
22 |ET12 . . desarrc?llo sustentable y la educativos (Desarrollo
orientados hacia el desarrollolen el afio 2022
sustentable y la inclusiéon Total de programas académicos en el Sustentable)
' i prog Subdireccion Académica
afo 2022
2. Ampliar la q Oficios de gestidn o autorizacion
Porcentaje e Institutos . . .
cobertura  con 2 o1 Tecnolégjicos tensi ITS con extension regularizada en el|ante las diferentes Direccién General
1. con extensiones|_. .
enfoque de arizad afo 2022 dependencias para su
. regularizadas o
equidad Yy 9 regulizacion.
justicia social [1stado ae estudrantes,
sefialando |os tipos de becas
24 |51 Numero de estudiantes|NUmero de estudiantes beneficiados|federales, estatales,|Subdireccion de
- beneficiados con una beca con beca en el afio 2022 institucionales y/o privadas. (En|Planeacion
recurso €conomico, o en
ocnocio)
Matricula de licenciatura en el afo|Histdrico de matricula|Subdireccion Académica /
Tasa de variacion de 13]2022 estudiantes de licenciatura|Subdireccion de
25 222 B . . - X X ~ SUDOITECCIONT Acdaerticd /7
matricula de licenciatura Matricula de licenciatura en el ano|(inicio de ciclo escolar - periodo . I
o N Subdireccion de
2021 agosto - diciembre de cada ano) |, .. .
Vinculacion
Matricula de posgrado a alcanzarenel|,,. . . . Subdireccion de
. Histdrico de matricula . ..
L ano 2022 Investigacion y Posgrado
26 |oos Tasa de Vvariacion de |Ia estudiantes de posgrado (Inicio

matricula de posgrado

Matricula de posgrado en el afio 2021

de ciclo escolar - periodo agosto
diciembre de cada ano)

Subdirecciéon de

Investigaciéon y Posgrado
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No.

OBJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
Matricula de educacién no|HIstorico de matricula
Tasa de Vvariacion de lalescolarizada a distancia y mixta en el|estudiantes en modalidad no[Subdireccién Académica
27 oo matricula de educacidon nolafo 2022 escolarizada - a distancia y
- escolarizada -a distancia- y|Matricula de educacion no|mixta.
mixta escolarizada a distancia y mixta en el| (Inicio de ciclo escolar - periodo|Subdireccion Académica
ano 2021 agosto - diciembre de cada afio)
académico i i
28 [225 NuUmero de tutores formados personal . formados como Constanﬁ:|as del Dl/plomado en Subdireccién Académica
tutores en el aflo 2022 Formacién de Tutorias
Numero de estudiantes de
o . . licenciatura egresados del ITS en el L i Subdireccién Académica
Indice de eficiencia terminal de | _ Aplicaciéon  de férmula con
29 226 . . afo 2022 .
licenciatura NUmero de estudiantes de nuevo cohorte generacional. . - o
. . Subdireccién Académica
ingreso en el afo (2022-5)
Programas Académicos en|NUmero de programas académicos|Oficio de autorizacion de
30 (2321 modalidad no escolarizadalen la modalidad no escolarizada en el|programa educativo emitido por|Subdireccion Académica
autorizados ano 2022 TecNM
NUmero de Unidades de Educacion g
Distancia en el ITS, no escolarizadas y Subdireccion Académica
Porcentaje de unidades de mixta regularizadas en el afo 2022 Oficios de autorizacion para
31 232 educacion  no  escolarizada impartir educacion a distancia
regularizadas Total de Unidades de Educacion glemitido por TecNM
Distancia en el ITS, no escolarizadas y Subdireccion Académica
mixta en el aflo 2022
NUmero de unidades de educacion g
Porcentaje de unidades del|distancia en el ITS, no escolarizadas- y » ‘ Subdireccién Académica
.. ) . Oficio de gestion para impartir
educacion no  escolarizada|mixta creadas o )
32 (233 educacion g distancia en

creadas bajo una metodologia

institucional

Total de unidades de educacion g3
distancia en el ITS no escolarizadas- y
mixta solicitadas

unidades remotas.

Subdireccién Académica

Porcentaje de talleres vy

NUmero talleres y laboratorios del ITS
modernizados en el ano 2022

Oficio de gestion de recursos
dirigidos a la Junta Directiva /
Programas U079/ autoridades
estatal/FAM,

para equipar

Subdireccion Académica /
Subdirecciéon de

Planeacién
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No.

OBJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
2z |o41 laboratorios de los institutos talleres 'y laboratorios que
o tecnoldgicos y centros cuenten con equipamiento y
. . Subdireccion Académica /
modernizados Total de talleres y laboratorios del ITS|software actualizado, Subdireccion
en el afo 2022 atendiendo a los estandares de O de
calidad y acreditacion de la Planeacion
oferta educativa.
Cantidad de recursos para|NUmero de recursos gestionados para|Oficios de gestion de DG para . L
. . - L Subdireccion de
34 1242 incrementar el humero della construccion de nuevas aulas en el|lampliacion de aulas en el Planeacion
aulas gestionados ano 2022 Instituto.
Escrituras o documento que|Direccion General /
. . . ) acredite la propiedad del|Direccion de Planeacion y
Porcentaje de predios|Propiedad del terreno regularizado . o - »
35 (243 . ~ terreno del Instituto. Oficio de|Administracion /
regulanzados del ITS en el aflo 2022 L. . .. . L.
gestion de regularizacioén,|Subdireccion de
documento de donacién. Planeacion
Diagnostico de infraestructura /| . - -
. o o Direccion de Planeacion y
Porcentaje de institutos Oficios  de recursos  para - -
. ) o ) - ) ) Administracion
tecnologicos y centros con el|Programa de equidad y justicia social[adecuacion de instalaciones y . .
36 |ET.21 . . - o . /Coordinador del Sistema
programa de equidad y justicia|en el afio 2022 mobiliario; Estadistica de i
ial i G . P de Igualdad de Geénero y
social implementado. mobiliario y difundir codigo de L -
o No Discriminacion
ética y conducta.
Subdirecciéon
NUmeros de espacios adaptados para . Administrativa
| il 5 d P P Certificados de NMX 025 - R-C dinador de Si d/
. . a accesibilida e personas con oordinador de Sistema de
Porcentaje de Institutos| . . - P SCFl Igualdad laboral y no )
L discapacidad en el afio 2022 N . Igualdad de Género y No
Tecnoldgicos que cuentan con discriminacion A g
. . ., .. |Discriminacion
37 |ET.22 espacios accesibles a personas Programa de Proteccion Civil

con discapacidad 'y dan
atencion a grupos vulnerables

Total de espacios y areas construidas
del ITS en el afo 2022

Interno autorizado
Expediente de adecuacion de

infraestructura

Subdirecciéon
Administrativa /
Coordinador de Sistema de

Igualdad de Geénero y No
Discriminacion
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No.

OBIJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
3. Impulsar la
formacion Total de estudiantes de nuevo ingreso
integral de los que participan en alguno de los Listas de estudiantes de nueYO Subdireccion de
estudiantes programas de primer nivel de ingreso inscritos a algun Vinculaciéon
para contribuir atencién en el afo 2022 programa de primer nivel de
al desarrollo de atencién o de prevencion
todas sus -Programa de cuidado de salud
potencialidades y capacidad funcional para la

; ‘ prevencion de enfermedades,
Porcentaje de la matricula de

. . adicciones 'y embarazos no
nuevo ingreso que participa en
38 (311 deseados.

alguno de los programasde o
-Programa de apreciacion de las

primer nivel de atencidon ) }
artes 'y diversidad cultural,
Subdireccion de

Vinculacion

Matricula total de estudiantes de
nuevo ingreso en el afo 2022

contribuyendo a la no violencia y
la no discriminacion.

-Programa de fomento a la
lectura.

-Programa de responsabilidad
social y ciudadania.

Porcentaje de la matricula de Total de estudiantes de los semestres

los semestres 2 a 12 que 2 a 12 que participan en alguno de los

grupos o equipos representativos del
segundo nivel de atencion en el afio

Listas de estudiantes de los|Subdireccion de

participa en alguno de los semestres 2 a 12 que partipen en|Vinculacion

39 312 equipos y grupos grupos y equipos
. 2022 . .
representativos o en alguno de representativos /selecciones
los clubes civico, cultural y|Matricula total de estudiantes de log|CVicas, deportivasy culturales.  [sypdireccion de
deportivo semestres 2 a 12 en el afio 2022 Vinculacion

NUmero espacios de infraestructura
para el desarrollo de actividades Subdireccion de
Porcentaje de instalaciones|CVic@s,  culturales,  deportivas y|tista de espacios  renovados|yincylacion

para el desarrollo del|recreativas renovadas en el afo 2022 . .
s destinados  exclusivamente a

s~ —_— Leoe P DR FI A PR

pertenecientes a la Institucion,
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No.

OBJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
40 [3.2.1 actividades CIviCas,Cuiturdies y . i
) N ) ) actividades de formacion
deportivas rehabilitados para su|Total de espacios de infraestructural. )
B integral y selecciones ) .
uso para el desarrollo de actividades ) Subdireccion de
. ) representativas. ) .
Clvicas, culturales, deportivas vy Vinculacion
recreativas existentes en el afilo 2022
Numero de promotores| . . Lista de promotores culturales,
Ndmero de promotores culturales,| . . . ; i
culturales, . ) ) civicos y deportivos contratados|Subdireccion de
41 1322 civicos q . civicos y deportivos incorporados y/o y o lati alVinculacion
ortivo! . o capacitados relativo a la
. Y ep s formados en el aflo 2022 y. .c‘p C ) € ©
incorporados y/o formados disciplina impartida.
NUmero de eventos culturales, Civicos,|Reporte del himero de eventos ) -
Numero de eventos culturales, . . . . ) Subdireccion de
42 1323 L . . deportivos y recreativos realizados|organizados o coordinados por|, . -
civicos y deportivos realizados |, . T Vinculaciéon
intra o extra muros en el aflo 2022 la institucion
Porcentaje de institutos
tecnologicos y centros que|NUmero de proyectos del ITS, de|Proyectos de  difusion vy
5 operan un proyecto de difusion|difusion y preservacion del patrimonio|preservacion  del  patrimonio|Subdireccion de
43 |32.4 .. X X L X L . . L -
y preservacion de patrimoniofartistico cultural y la memorialartistico cultural y la memoria Vinculacién y Extension
artistico cultural y la memoria |histdrica en el afio 2022 histérica de la Institucion
histoérica
Reporte de estudiantes
destacados y canalizados por
Numero de estudiantes actividades deportivas,
detectados y canalizados a las|, . . culturales y, artisticas. . .
. . . NUmero de estudiantes detectados y| . . Subdireccion de
44 325 instancias correspondientes . . Lista de estudiantes con becas of, ,. L.
o canalizados en el afno 2022 o . |Vinculacion
para el fortalecimiento de sus apoyos por su participacion
habilidades destacada en las areas de
compromiso  Civico,  cultural-
artistica y deportva.
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No.

OBJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
Convenios o concertaciones de
fuentes alternas de
Proyectos de patrocinio y/o financiamiento para potenciar la
colaboracion  implementados,|NUmero  de proyectos para la|participacion de estudiantes en . -
S ) o ) o ~ |Subdireccion de
45 |326 con instituciones y organismos,|optimizacion de recursos y la mejoralactividades de compromiso Vinculacion
locales nacionales e|continua en la materia en el afo 2022 |civico, culturales-artisticas vy
internacionales deportivas; incluye el uso de
instalaciones  externas  para
dichas actividades.
. o 1. Acta de instalacion vigente de
Porcentaje de institutos L .
L la comision, validada por los
tecnoldgicos y centros que . ) - .
. Comision de Seguridad e Higiene en|integrantes. . -
cuentan con comisiones de . . ) _ |Subdirecciéon
46 331 . o el Trabajo del ITS, instaladas y en|2. Plan de trabajo anual del ano o .
Seguridad e Higiene en el ., . Administrativa
) ) operaciéon en el afo 2022 en curso.
Trabajo instaladas 'y en . . o
. 3. Evidencias de cumplimiento
operacion i
del plan de trabajo.
; . NUmero de prestantes de servicio
Numero de estudiantes que )
L . social que de acuerdo a reglamento
prestan servicio social como . . o Formato del reporte de
o o realizan actividades que inciden en la|. . . ., . .
actividad que incida en la - ) indicadores del CIA Vinculacion|Subdireccion de
47 - atencion de los problemas regionales - . i i&
atencion de los problemas . o - _|F.68._ Servicio Social (ahora se|Vinculacion
. . o nacionales prioritarios en el ano .
regionales o nacionales . .. reporta por formulario)
T 2022 (zonas de alta marginacion y
prioritarios
grupos vulnerables)
Ndmero de comunidades
332 ; . . Formato del reporte de
- Nudmero de comunidades|beneficiadas con prestantes de|. . . . . ..
.- - - . N indicadores del CIA Vinculacion|Subdireccién de
48 beneficiadas por el servicio|servicio social en el ano 2022 (zonas de . . . .
. . . F.68._ Servicio Social (ahora se|Vinculacion
social alta marginacion y grupos .
reporta por formulario)
vulnerables)
. NUmero de personas beneficiadas por|Formato del reporte de
Numero de personas o ] L ) . . .,
- los prestantes de servicio social en ellindicadores del CIA Vinculacion|Subdireccion de
49 beneficiadas por los prestantes

de servicio social

afo 2022 (zonas de alta Marginacion y

grupos vulnerables)

F.68._ Servicio Social (ahora se
reporta por formulario)

Vinculaciéon
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No.

OBJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
1. Codigo de conducta validado
Institutos tecnoldgicos y B o por la alta direccién.
Implementaciéon  del cédigo de N o .
centros que implementaron el L . 2. Plan de trabajo anual del afio|Comité de Etica \Y
50 |ET.31 4 S conducta dirigido a la comunidad L .
cédigo de conducta dirigido a la A . - en curso. Prevencion de Conflictos
estudiantil en el ano 2022
comunidad estudiantil 3. Evidencia del cumplimiento
del plan de trabajo.
1. Codigo de conducta validado
por la alta direccién.
Institutos tecnoldgicos o . 2. Plan de trabajo anual del afo
) ) Y| Difusion del €6digo de conducta del ) L .
centros que difundieron el . _ len curso. Comité de Etica y
51 |ET.32 o TecNM entre la comunidad en el ano . . o L. .
c6digo de conducta del TecNM 2092 3. Evidencia del cumplimiento|Prevencion de Conflictos
entre la comunidad del plan de trabajo.
4, Evidencia de medios de
difusion donde se publicé.
4 RO?USU?CQV la Académicos registrados en el SNI en|Documento que acredita a los|Subdireccion de
|hvestlgaC|on el aflo 2022 docentes como parte dellinvestigaciény Posgrado
cientifica, el Tasa de  variacion de Sistema Nacional de
desarrollo 52 académicos registrados en el Investigadores. / Articulos de
tecnoldgico y |a SNI Académicos registrados en el SNI en|investigacion publicados  en Subdirecciéon de
innovacion 3 fin el afno 2021 revistas indexadas / Productos Investigacion y Posgrado
de contribuir al 411 de investigacion.
desarrollo  del
ais i . Documento que acredita el nivel
paisy a mejorar Numero de académicos registrados 9 . y
el bienestar de . ) de los docentes ante dellSubdireccion de
. L en el SNI que incrementan de nivel en| . . . L.
la Porcentaje de académicos ol af0 2022 Sistema Nacional de|lnvestigacion y Posgrado
sociedad. 53 registrados en el SNI que Investigadores. (Candidato, Nivel
incrementan de nivel l, Nivel Iy Nivel ).
Total de académicos registrados en el|Nombramiento anterior  y|Subdireccién de
SNl en el afio 2022 nombramiento actual. Investigacion y Posgrado
Hoja 10
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No.

OBJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
Reconocimiento por PRODEP
del cuerpo académico. /
] ) o Participacidon de los docentes
NUmero de cuerpos|NUmero de cuerpos académicos o . .
o . del cuerpo académico en|Subdireccion de
54 412 académicos conformados y en|conformados y operando a traves del . . L
. - convocatorias. / Personall|lnvestigacion y Posgrado
operacion PRODEP en el afio 2022 . )
académico de tiempo completo
con posgrado y trabajo en linea
de investigacion.
NUmero de grupos de trabajol, . .
. o . Numero de grupos de trabajo|F.73 CIA SERVICIO SOCIAL . L
interdisciplinario para lal. o . o . Subdireccion de
55 413 . . L interdisciplinario integrados y|grupos de trabajo Innovacion y| . -
INNovacion y emprend|m|ento - Vinculacion
. . operando en el afio 2022 emprendimiento.
integrados y en operacion
. NUumero de estudiantes de
NUumero de estudiantes de| . . . Listado de estudiantes que . -
. . L licenciatura que  participan en o Subdireccion de
56 414 licenciatura que participan en . . .. . |participe en proyectos de . L
. . . proyectos de Investigacion en el anof. i . 1 Investigacion y Posgrado
proyectos de investigacion investigacion del Instituto.
2022
NUmero de proyectos de[Numero de proyectos de
57 ann investigacion cientifica,|investigacion  cientifica, desarrollo|Listado de proyectos de|Subdireccion de
- desarrollo tecnoldgico e|tecnolégico e innovacidon financiados|investigacion financiados. Investigacion y Posgrado
innovacion financiados en el aflo 2022
NUmero de alianzas con los|NUmero de alianzas establecidas con
diferentes sectores regionales|los diferentes sectores regionales para|Convenio especifico con los . L
R e ) Subdireccion de
58 [4.22 para desarrollar proyectos de|desarrollar proyectos de Ciencia,|diferentes sectores, relativo a . L.
i h L B . . B . . Investigacion y Posgrado
Ciencia, Tecnologia e|Tecnologia e Innovacién en el afo|ciencia, tecnologia e innovacion.
Innovacion 2022
NUmero de académicos quel. . . Listado de docentes que
o Numero de académicos que o . .
participan en redes de . . . .. |participa en redes de|Subdireccion de
059 |423 . . . . - participan en redes de Investigacion,|. . . . " . .,
investigacion, cientificay investigacion, cientifica y|Investigacion y Posgrado

tecnoldgica

cientifica y tecnoldgica en el afio 2022

tecnoldgica.
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No.

OBJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
; . . . Listado de estudiantes de
NUmero de estudiantes de[NUmero de estudiantes de posgrado . . .
- - posgrado que participen en|Subdireccion de
60 |4.2.4 posgrado que participan en|que participan en proyectos de . . . - ..
. . . . . - . proyectos de investigacion en [a|lnvestigacion y Posgrado
proyectos de investigacion investigacion en el afo 2022. T
Institucion.
NUmero de articulos  del| . | . . »
. . . o NUmero de articulos de investigacion )
investigacion de académicos R . . Listado de articulos de
. . de académicos publicados en revistas|. . .. L. . .
publicados en revistas| . ) investigacion de los académicos|Subdireccion de
61 425 . . indexadas nacionales e . . . . -
indexadas nacionales el. . publicados en revistas indexadas|Investigacion y Posgrado
int . | te del internacionales como parte del . leint . |
internacionales como parte dell.. \\\1an el afo 2022 nacional e internacionales.
TecNM
NUmero de convenios de uso[NUmero de convenios de uso| . . . .
. ) ) ) ) ) Listado de convenios para el uso|Subdireccion de
compartido de instalaciones|compartido de instalaciones para las . . . . L.
. . o o . o L. compartido de las instalaciones|Investigacion y Posgrado /
62 431 para las actividades cientificas,|actividades cientificas, tecnoldgicas y o o . .
. ) - . ) . .~ |para las actividades cientificas,|Subdireccion de
tecnoldgicas y de innovacion|de innovacion realizados en el afio o ) -, . .
) tecnoldgicas y de innovacion. Vinculaciéon
realizados 2022
Tecnoldgicos que participan en ITS part|c.|pante .en el Programa de Evidencia de participacion en|Subdireccion de
. Laboratorios Nacionales del CONACyYT . . .
63 |432 el Programa de Laboratorios de en el afo 2022 programas de laboratorios|Investigacion y Posgrado /
Nacionales del CONACyT nacionales de CONACyYT Subdireccion Académica
Evidencia de participacion en
Numero de laboratorios|[NUmero de laboratorios certificados|programas de laboratorio de . . A
64 433 . N Subdireccion Académica
certificados en el afio 2022 acuerdo a Normativas 1SO. /
Certificaciones ante organismos.
Numero de proyectos de
) investigacion con enfoque en Subdireccion de
Porcentaje de proyectos del. . . Promover proyectos . .
. . .. inclusion, igualdad \% desarrollo]. Investigacion y Posgrado
investigacion con enfoque en . integradores con enfoque a la
65 |ET.41 . L sustentable en el afio 2022 . o
inclusion, igualdad y desarrollol— inclusion, igualdad y desarrollo
NuUmero de proyectos de

sustentable

investigacion financiados en el afo
2022

sustentable.

Subdirecciéon de

Investigaciéon y Posgrado
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No.
OBJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
Numero de acciones|NUmero de acciones afirmativas para ) ) ) ) Direccion General /
. . . . . . Acciones afirmativas de equidad . .
66 |ET.4.2 afirmativas para la equidad della equidad de genero implementadas ) . Coordinador del Sistema
) . N de género implementadas. . |
género implementadas en el aho 2022 de Equidad de Género
5. Fortalecer la Institutos tecnoldgicos y eta do instalacion e d
vinculaciéon N . .. .. Cta ae » MiNnutas de . 1y
acion con 67 |1 centros que cuentan con|Consejos de Vinculacion en operacion ) E CIA 58 C e Subdireccion de
1. . . N sesiones. F. . onsejos de|, ,. ., -
los sectores Consejos de Vinculacién enlen el afio 2022 Vi acic ! Vinculacion y Extension
‘bl ) o inculacion.
publico, social y operacion
privado, asi
como la cultura ) ) .. _|Tener actualizado la integracion
del . . .. |Marco normativo de Vinculacion . . .. . .
Marco normativo de vinculaciéon lizad ‘ ocid | an del consejo de vinculacion y|Subdireccion de
i 68 [512 actualizado ortalecido en el ano . - L.
emprendimient actualizado 2022 Y difundido el lineamiento en|Vinculaciony Extension
o a fin de medios publicos del Instituto.
apoyar el
desarrollo de . .
] Listado de convenios
las regiones del ) . . . . . . L
. Numero de convenios vigentes|NUmero de convenios de Vvinculacion|interinstitucionales con otras IES . -
pals y acercar a . . o o L. ) i ; Subdireccién de
. 69 |513 de vinculacion entre institutos|entre institutos tecnologicos y centros|Nacionales e internacionales|, ,. L -
los estudiantes o . . Vinculacién y Extension
tecnoldgicos y centros vigentes en el ano 2022 vigentes.
y e gresados al .
F. 59 Convenios
mercado
laboral. . ) ) . ) . »
NUumero de convenios vigentes|NUmero de convenios de vinculacion| .
. » o . - Listado de convenios
de vinculacion de los institutos|de los institutos tecnologicos v o
L. X X X interinstitucionales con otras IES . .,
tecnoldgicos vy centros con|centros con otras instituciones de ) i i Subdireccion de
70 |51.4 T . . . Nacionales e internacionales|. .. . .
otras instituciones de|educacion superior nacionales el . " Vinculacion y Extension
‘2 . . . . . . _|vigentes.
educacion superior nacionales|internacionales vigentes en el ano 9 .
. . F. 59 Convenios
e internacionales 2022
NUmero de convenios ofNuUmero de convenios o contratos de|Listado de convenios o contratos
7 ls1s contratos vigentes del|vinculacion con los sectores publico,[de vinculacion con los sectores|Subdireccion de
o vinculacion con los sectores|social y privado vigentes en el afno|publicos, social y privado|Vinculaciony Extension
publico, social y privado 2022 vigentes.
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No.
OBJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
Listado de estudiantes que
NUumero de estudiantes que|Numero de estudiantes gue|participan en los proyectos de
participan en proyectos de|participan en proyectos de vinculacion|vinculacion.  Formato CIA 70|Subdireccion de
72 |51.6 . . P . . . . L. -
vinculacion con los sectores|con los sectores pUblico, social y|Estudiantes que participan en|Vinculaciony Extension
publico, social y privado. privado en el ano 2022 proyectos de vinculacion con los
diferentes sectores.
Listado de registros de
73 Numero de registros de|Numero de registros de propiedad|propiedad intelectual. Oficios de|Subdireccion de
propiedad intelectual intelectual en el aflo 2022 gestion ante el INDAUTOR.|Vinculaciéony Extension
Formato CIA 65
NUmero de servicios realizados|NUmero de servicios realizados por las|Listado de servicios realizados . -
. —_ . . " |Subdireccion de
74 por las Oficinas de|Oficinas de Transferencia de|por transferencia de tecnologias.| ., L.
. 3 . . Vinculacion y Extension
521 Transferencia de Tecnologia. Tecnologia en el ano 2022 Formato CIA 64
NUumero de convenios of, . . )
) NUmero de convenios o contratos en| .
contratos en materia de . . . Listado de convenios o contratos
. iy materia de registro y proteccion de la . .
registro y proteccion de Ia . . . en material de registro y . -
) . propiedad intelectual con organismos - ) Subdireccion de
75 propiedad intelectual con . . proteccion de propiedad|, . - L.
] ly agencias nacionales el. Vinculacién y Extension
organismos y agencias|; - . . _|intelectual.
. ; . internacionales realizados en el ano
nacionales e internacionales 5022 Formato CIA 65
realizados
Listado de empresas incubadas
y/o preincubadas.
; . . Acciones encaminadas a la . .
Numero de empresas|NUmMero de empresas incubadas en el B . Subdireccion de
76 . - asesoria de planes de negocio, y|. . . .
incubadas ano 2022 o Vinculaciéon y Extension
fortalecimiento de los
53] empresarios de la localidad del
Instituto.
NUmero de empresas de base[NUmero de empresas de base 5 Subdireccion de
77 L L N F 61 Creacion de empresas . . L
tecnoldgica creadas tecnoldgica creadas en el afo 2022 Vinculaciéon y Extension

Hoja 14 de 18



No.

OBIJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
NUmero de egresados incorporados al Subdireccion
Porcentaje  de  egresados|mercado laboral en los primeros doce|Evidencias de aplicacion  del de
. . . Vinculacién y Extension
78 |53 incorporados al mercado|meses de su egreso lineamiento de egresados. F71
- laboral en los primeros doce Egresados incorporados al
meses de su egreso mercado laboral Subdireccién de
Total de egresados . - -
Vinculacion y Extension
. Listado de  proyectos de
) Nudmero de proyectos de o
NUumero de proyectos de o emprendimiento con enfoque . -
o emprendimiento con enfoque de i - ) Subdireccion de
79 |ET.51 emprendimiento con enfoquel. ., - . |de inclusion, igualdad Yl - - L.
. ., . INnnovacion y sustentabilidad en el ano . . Vinculacion y Extension
innovacion y sustentabilidad 5022 desarrollo sostenible / Memoria
del proyecto.
NUumero de estudiantes de . . N ;
. . o Numero de estudiantes de servicio|Listado de estudiantes de . .
servicio social que participan en . o . o ] Subdireccion de
80 |[ET.S5.2 o . . social que participan en actividades|servicio social en proyectos de|,,. - L.
actividades de inclusion e ) o . . : o . Vinculacién y Extension
) de inclusion e igualdad en el afio 2022 |inclusién e igualdad.
igualdad
6. mejorar la .
. . . . Implementacion  de la Ley . .
gestion Ley Organica del TecNM|Ley Organicadel TecNM autorizada en o Subdireccion
81 |6.11 . . Organica del TecNM o )
institucional autorizada el afio 2022 - ) Administrativa
Decreto de creacioén actualizado.
con austeridad,
eficacia, Organigrama y Manual de
transparencia y 0 le1o Manual de organizacion|Manual de organizacion actualizado|Organizacion  elaborado  y|Subdireccion
rendicion  de o actualizado en el afio 2022 autorizado por las instancias|Administrativa
cuentas a fin de correspondientes.
optimizar el uso -
P o o Manual de procedimientos . ..
de los recursos Manual de  procedimiento[Manual de procedimientos ) ) ~|Subdireccion
83 [6.13 . . . autorizado por las instancias o .
y dar mejor actualizado actualizado en el afio 2022 ) Administrativa
correspondientes.
respuesta a las i
demandas de la Reglamentos aplicables a cada
. . . S Instituto. . .
sociedad. NUmero de documentos|NUmero de documentos juridico- Direccion General /
L . . . Revisar \% actualizar la . L.
84 [6.1.4 juridico- normativos creados y/o[normativos creados y/o actualizados . Subdireccion
. . normatividad del TecNM, en L .
actualizados en el ano 2022 Administrativa
apego a la Ley General de
Educacion Superior.
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No.

OBIJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
Programa de trabajo de forma Subdireccién de
Porcentaje de programas de|inclusivay democratica en el afio 2022 |Programa de Trabajo Anual|planeacién
85 |6.21 trabajo elaborados de forma (presupuestal) de acuerdo a la
inclusi d Ati . ; ; Subdireccién de
Inclusiva 'y democratica Total de Programas de trabajo normativad de cada Instituto. -
Planeacién
) ) ) ) . . . . Programa de comunicacién|Direccion General /
Estrategia institucional de|Estrategia institucional de|. . . .,
86 |622 L C N interna y externa autorizado por|Subdireccion de
comunicacion implementada |comunicacién en el afio 2022 . B . . o »
la Direccion de cada Instituto. Vinculacion y Extension
Institutos ~ tecnoldégicos y
a7 centros que cuentan con|ITS certificado en el sistema de Subdireccion de
sistema de gestion de la calidad|gestion de la calidad en el afio 2022 Planeacion
certificado
Institutos ~ tecnoldgicos y
88 centros que cuentan con|ITS certificado en el sistema de Subdireccion de
sisterna de gestion ambiental|gestion ambiental en el afio 2022 . Planeacion
ificad 1. Certificado
t -
certificado Certificados de NMX 025 - R-
Institutos ~ tecnoldgicos  y SCFl Igualdad laboral y no
89 centros que cuentan con|ITS certificado en el sistema de|discriminacion Subdireccion de
sistema de gestion de |a|gestion de la energia en el afio 2022 1SO 9001:2015 Planeacion
energia certificado ISO 14001:2015
623 Institutos tecnoldgicos y ISO 45001:2018
% centros que cuentan con el|ITS certificado en el modelo de|!S© 500012018 ‘ ~ |Subdireccion de
modelo de equidad de género|equidad de género en el afio 2022 Gestiones de implementacion|pianeacion
certificado del RECONOCIMIENTO DE
Insti " o RESPONSABILIDAD SOCIAL
ecnoldgicos
nstitutos ° Y o . 2. Plan de trabajo anual del SGI.
centros que cuentan conl|ITS certificado en el sistema de . . - . ..
. . . ] 3. Evidencia de cumplimiento|Subdireccion de
91 sistema de gestion de la salud y|gestion de la salud y seguridad en el . -
. . . - del plan de trabajo. Planeacion
seguridad en el trabajoftrabajo en el afo 2022
certificado
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No.

OBJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
Institutos tecnoldgicos y
centros que cuentan con|ITS con reconocimiento a la Subdireccion de
92 L - . N ..
reconocimiento a la|responsabilidad social en el afio 2022 Planeacion
responsabilidad social.
. . 3 . . . |Listado de  Sistemas  de|Subdireccion de:
NUmero de sistemas de[NUmero de sistemas de informacion - . . . .
. . ] ) Informacion propios e|Académico, Vinculacion vy
93 |62.4 informacion creados,|creados, integrados y/o actualizados|. .. .,
. , N integrados. (HJUDAS / SISOGEM/|Extensién,  Planeacion vy
integrados y/o actualizados en el afio 2022 - -
ESCOLARES) Administracion
. . o - Direccion de Planeacion y
Numero de gestiones para el|Oficios de gestidon de recursos - »
Incremento del presupuestol. . .. _|Administracion /
94 |[6.31 . incremento del presupuesto delladicionales al presupuesto inicial . .
del ITS gestionado . Subdireccion de
Instituto ante TecNM L
Planeacion
Fondo de Investigacion Propuestas de proyectos de
Cientifica y Desarrollo|FICDT-TecNM operando en el afiofinvestigacion de los docentes ) - -
95 |632 o ) ) ) Subdireccion Académica
Tecnologico (FICDT) del TecNM|2022 investigadores de tiempo
en operacion. completo.
Direccion de Planeacion y
. Et del operaciéon e| afio Administracion
633 Porcentaje de avance del apa del proceso en Ob e . . N /
L 2022 Documentos que validen la|Subdireccion
proceso de regularizacion del - . .
9% . captacion de Ingresos|Administrativa
entero- de los ingresos ¢ d | Institut
autogenerados por el Instituto. 57 ec56n e planeacion
autogenerados a TESOFE Total de etapas del proceso . . Y
. Administracion /
programadas en el afio 2022 . .
Subdirecciéon
1.- Acta de instalacén de| comité,
i tecnoldgicos 3 i i
Institutos " g s Yy ITS con Subcomité de Etica y Prevision validando por los integrantes. ) N N
centros con Comités de Etica y . . .. _|2.- Plan de Trabajo anual del aho|Comité  de  Etica vy
97 [6.4.1 de Conflictos de Interés en operacion

revision de Conflictos de Interés
en operacion

en el ano 2022

3.- Evidencias del cumplimiento
de trabajo.

Prevencion de Conflictos
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No.

OBJETIVO No. |INDICA| NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
DOR
Porcentaje de institutos Evidencias de aplicacion de
tecnoldgicos vy centros con . . lineamientos de austeridad,
. Programa de equidad, austeridad,| _ . . . . . .
programa de equidad,| . . ) eficiencia y racioanlidad en el|Subdireccion
98 |6.42 ) . ] eficiencia y racionalidad en el uso de o .
austeridad, eficiencia . usos de los recursos de acuerdo|Administrativa
] ) los recursos en el afo2022
racionalidad en el uso de los a cada Estado en donde se
recursos implementado ubique el Instituto.
MSTITUTOS TECTTOTOgICOS 4
centros con informe del|lTS con informe de rendicion de|l- Informe validado por laf. -
99 L N . L Direccién General
rendiciéon de cuentas|cuentas presentado en el afio N Direccion General.
pracantasl
6.4.3 ) NUumero de Informes de
Numero de Informes de - ) ) )
- Autoevaluacion Yy de Labores|Actas de juntas directivas del| .. .
100 Autoevaluacion y de Labores L ) Direccién General
int d presentados en la Comision |nternallnstituto
integr . - .
egrados de Administracion en el afho N.
Institutos tecnologicos y . 1- Plan de trabajo Anual
ITS en operacion del programa . . -
centros que operan ell. . . L 2.- Proyecto autorizado Subdireccion de
101 |ET6.1 R institucional de cero plasticos de un . . 5
programa institucional de cero . 3.- Reconocimiento emitido por|Planeacion
e solouso en elafio N
plasticos de un solo uso el TecNM
Institutos tecnoldgicos y Subdireccion de
centros que cuentan con un|ITS en operacion de un programa de(1.- Anteproyecto Planeacion / Subdireccion
programa de utilizacidn delutilizacidon de energias renovables y|2.- Proyecto autorizado Académica /Subdireccién
102 |ET.6.2 . . . . - . -
energias renovables y del|del cuidado del medio ambiente en el|3.- Evidencia de atencion dellde Posgrado e

cuidado del medio ambiente

en operacion

ano N

proyecto

Investigacion / Comité de
Energia
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